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Bologna - scuole statali
Fonte: USR E-R, Uff. I, dati organico aggiornati al 20/09/2018

e Anno scolastico 2018-19
Alunni =) n°117.732
di cui alunni con disabilita =) n° 3.754

e Anno scolastico 2017-18
Alunni mess=) n°117.256
di cui alunni con disabilita mss=) n° 3.735

* Incremento annuale

Tot. alunni + 0,41% Disabili + 0,51%

BOLOGNA Tot. alunni | di cui con Percentuale
Scuole statali disabilita disabili su tot
alunni

Infanzia 12.248 1,55%
Primaria 41.082 1.371 3,34%
Sec. primo 25.299 996 3,94%
grado
Sec. secondo 39.103 1.197 3,06%
grado

TOTALI 117.732 3.754 3,19%
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Accordo di Programma: Perché?

* Previsto dalla L. 104/1992

«Legge-quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate»

art. 13 - programmazione coordinata dei servizi scolastici /
sanitari / socio-assistenziali... / altre attivita del territorio gestite

da pubblici o privati...
\ AdP come

sfondo comune
e vicino

... richiama la Legge 142/1990
«Ordinamento Autonomie Locali»

art. 27 — Azioni integrate e coordinate di vari soggetti
ituzionali a livello locale

il testo precedente...

Accordo di programma provinciale
‘ per Pintegrazione scolastica e formativa
tlei bambini e alunni disabili A
2008 - 2013

razione scolastica e formativa
2008 - 2013

(Legge 104/1992)

Revisione 1 - Marzo 2011

oo teristtunonsie




Il vigente Accordo di programma
metropolitano...

Citta Metropolitana:

http://www.cittametropolitana.bo.it/scuol
a/Engine/RAServePG.php/P/2572113004
19/T/Accordo-di-programma-L104-92

N.B.: ci sono i modelli PD.F. e P.E.l. scrivibili

Accordo di programma

Chi lo ha scritto?

e Citta Metropolitana =====) coordinamento
* Dirigenti Scolastici e Docenti

e Aziende UU.SS.LL. Bologna e Imola
 U.AT. Bologna

e Scuole paritarie

* Enti Formazione professionale (Sistema Regionale di
Istruzione e Formazione Professionale - leFP)

e Comuni
Associazioni delle famiglie
Alma Mater Studiorum =) per la prima volta
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Accordo di programma
Cap. 1 - Finalita, soggetti e campi di applicazione dell’AdP

e Art. 1 «Diritto alla personalizzazione
dell'apprendimento per tutti gli studenti in
difficolta»

e «Ricercare soluzioni» della COMUNITA’
EDUCANTE

Responsabilita

e Art. 3 Raccordo con altri strumenti di programmazione
- Protocollo somministrazione farmaci a scuola (2013)
- Protocollo continuita di cura — progetto di vita (2015)
— Allegato 9 — alunni con D.S.A.

«Protocollo provinciale per la somministrazione
di farmaci in contesti extra-familiari, educativi,
scolastici o formativi» (2013)

http://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/En
gine/RAServePG.php/P/257211300419/T/Acco
rdo-di-programma-L104-92

N.B.: stesso link, il materiale e stato raccolto
tutto insieme
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«Linee di Indirizzo metropolitane per
garantire ai giovani con disabilita la
continuita di cura (sanitaria, assistenziale
ed educativa) nel passaggio dall'eta
evolutiva a quella adulta» (2015)

N.B.: stesso link, il materiale & stato raccolto tutto insieme

h 4

Accordo di programma
Cap. 2 — Impegni dei soggetti firmatari

* U.AT. Bologna

e |.S.A. (Istituzioni Scolastiche Autonome)

e Enti di formazione professionale accreditati
e Alma Mater

e Aziende UU.SS.LL. (Bologna e Imola)

* Amministrazioni Comunali

e Citta Metropolitana




Istituzioni scolastiche == Impegni

Art. 4.2.1 a) «Inserire nel PTOF (piano
triennale dell’'offerta formativa) il concreto
impegno programmatico per 'inclusione,
da aggiornare annualmente nel PAI (piano
annuale dell’inclusione), che & destinato a
tutti gli alunni con bisogni educativi speciali,
con particolare attenzione a quelli con
disabilita» ...... m)...

b

Cap. 3 — Coordinamento interistituzionale,
monitoraggio e verifiche

e Art. 6.5 Collegio di Vigilanza
Vigila sull’esecuzione dell’AdP.
Verifica l'esigibilita dei diritti.
Tratta casi singoli, esposti da utenti
insoddisfatti.

» ...anche: Difensore civico (2000). Garante regionale
per l'infanzia e I'adolescenza (2011)
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Accordo di programma
Cap 4 - Il percorso di inclusione

Individuazione del soggetto H

Commissione medico legale dell’Azienda AUSL

C.1.S.——rilasciato «anche se maggiorenne»

Casi di relazione clinica di uno specialista privato
— |e successive competenze sono del privato

Trasferimenti da altre regioni / estero— convalida

Famiglia — - e . — Scuola

(€55 — Allegato 2 AdP
«@BED) — Allegato 3 AdP
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Allegato 2

Certificazione per l'integrazione scolastica (da DGR 1851/2012; "Modifiche &
Integrazioni alia dgr1/2010; percorso per 'accertamento oi disabilita’ e certificazione per
Vintegrazione scolastica di minarenni in Emilia-Romagna”).

LOGO
Amenda ———

CERTIFICAZIONE per INTEGRAZIONE SCOLASTICA~
al sensi art. 3 —Legge 10492

Cognome. Fome.
SessoMF__MNamiaa i
Resideme i Via "
Comune Provincia
CODICE FISCALE

DIAGNOSI CLINICA

CODIFICAZIONE - DIAGNOSI (ICD - 10 )
(ASSE)

{43] = (3]
@ (5

Referente del cas
(recapite)

Dats prevista per rivedibli’ ...

(Firme}

I Presidente dells Commissione.
Neuropsichiatra Infentile
Operatore socisle

Luogo dma

NB. 1l presente Certificato di Disabilith per Integrazione Scolastica:
- & nilasciato dalls Commussione & Accenamento della Disabibta. a1 seosi della LR 42008,
contestazlmente alls visita di accertamento

- & valido fino alla suddeta date previstz per la rivedibilita, salvo diversa o dapane
della Commissionz di accertamento (v: evoluzione, POsitva o Degativa, dells siniazione clinica e/e
fimmonale dell'shumag)

- va conservato da pane dells famiglia che & Consegma copis murenticars alls Scuola ad ogi
eventuale passaggio di ordine & grado.

Allegato 3

Diagnosi Funzionale (4 DGR 1051/2012; Modiicns & integrazion alls dgrl/2010: percorso per
l"accertamento di disabilita’ e certificazione per [Tntegrazione scolastica di minarenni in Emilia-Romagna”)

LOGO

REGIONALE D Erimo f0§|i0
Azienda

DIAGNOSI FUNZIONALE
ai sensiart. 3 Legge 104/92

Cognome. Nome
Sesso MF_Nato/aa El
Residente in Via W
Commne Provincia
CODICEFISCALE

DIAGNOSI CLINICA

CODIFICAZIONE - DIAGNOSI (ICD-10)
(AssE)

(1) @) @)
i) ®

Indicare criticita e test clinici di riferimento
Compilare tutti | campi, riportanda “ndd” ove non vi sia nulla da segnalare
AREA MOTORIA _

AREA SENSORIALE

AREA COGNITIVA

AREA APPRENDIMENTI:
LETTURA/SCRITTURA/CALCOLO (secondo testistica neurcfunzionale di
riterimento)

AREA LINGUISTICO/COMUNICATIVA
AREA AFFETTIVO-RELAZIONALE

AREA AUTONOMIA PERSONALE

AREA AUTONOMIA SOCIALE

GRADO DI COMPROMISSIONE FUNZIONALE DELLE AREE
MNessuno LIEVE MEDIO GRAVE

LINGUISTICO/COMUNICATIVA
AFFETTIVO/RELAZIONALE
AUTONOMIA PERSONALE
AUTONOMIA SOCIALE

PROPOSTA di RISORSE per 'INTEGRAZIONE

o docente i sostegao
= supporto educativo - assisteaziale per le seguenti Sunzioni

S supporto assistenziale di base per le segvent funzioni

T supporto / progett specifici -
T ausili® per

Findicars evenfuals sussids spectfici, fogici
percarsa clini i fiario) 0 58
‘per la frequensa scolastica

o trasporto per
oaltro*

52 soma g previsti dal.
= 3

= o e b & 7 = i
dei segni; pricoeducarive, ec.)

3) allegars certificato per eventuale somminisuasions di farmacs in orario scolastica s/o pev
eventuals comparsa di effets colisgart alla assunzione di farmact. anche sommuniztrati in
orario sxtra-scolastico

Operatore Referente del caso

Cognome & Nome _ .
Professionalita

3B 11 presemse i i o el caso della Uit Operativa &

Saiv diversa midicazine entro I'inizso dell ampo scolastico, €550 Va considerato aupIIcAmente Finnovat per it 2li
ami diello stesso erdine & Zrado scolastico.

D.F. ultimo foglio
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| s writeon | Allegato 2 AdP
Allegato 3 AdP

°
[ D.F. — diagnosi funzionale ]—>

e [ P.D.F. - profilo dinamico funzionale A”egatO 4 Ad P
(prima di passaggi, a giugno)

°
[ P.E.l. - piano educativo individualizzato ]

~___ Allegato 5 AdP
(proposta)

(ottobre, ogni anno)

Allegato &

Profilo Dinamico Funzionale

P.D.F. - profilo
ASL (df) dinamico funzionale s P-D:F. primo foglio

FAMIGLIA (info) - v

Note per la compilazione

. . egen v T [ i i del Gruppo Oparativo {6.0.) sulla base dalla

|nd|v|duare ab|||ta e potennahta m;ﬂmma\!, delle informazioni e osservazioni raccoite dalfAUSL, dalla famigha @ dalle osservazioni &

. Docenti, operatori itori avranno cura di redigere gii appositi documenti {qui di seguito

denominati “Strumeniti dal Profilo Dinamico Funzionale”] entro il mese di giugno, quali

da sollecitare, rafforzare, B e e ] ol ot o o ek
Operativo.

. . . 1l Gruppo Operativo, sulla base delle osservazioni & delfe indicazioni raccolte attraverso tali strumenti,

sviluppare a breve/medio termine ... e e e e o o i s e o

, Fareaole aree che i sviluppare.
Vantvité di osservazione & continuotiva per twto il percorso scolastico & concorre o alla prima

CONS. CLASSE + EDUC.  ffim =i e s

grado seolastico, subito dopo Fultimo azgiomamento, i PDF. deve assere trasmesso alls nuova scuola di
iscrizione (in sede di uitimo G.0. e comunque entro giugno).
Gi aggiomamenti vanno effettuat, inoltre, ogni qualvolta v si menti /o modiicazioni nelie

aree %i funiionamento ;

* Come funziona?

PROFILO DINAMICO FUNZIONALE

X Cosa potra rag- W saper OSSERVARE e
giungere? Cosa ci s |\ TERPRETARE le

) NSNS OSscrvazioni
possiamo aspettare? |omwc

DATA NASCITA

RESIDENZA

DOMICILIO (se
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Allegato § H .
e i P.E.I. - piano educativo )m
PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO H ivi H . .
ona scalastice ! individualizzato Ultimo fOElIO
8. Verifiche del presente Piano Educativo Individualizzato

e — . il it v AR e L e

= Primo foglio somes e e s i

= R P R R
— s
[LUOGO DI NASCTTA. DROVINCIA 'DATA NASCTTA. — Tochaziods
R — Ty
e by
FIRME
Somim om0 et s
cpmn®
e e e s S
i S YoMt Component d=l Canmigho & Clame

D

e

vit: Si NoW
i
3 s
Foams i voe e 6 W R Firma = mi
e .
———— impegno a
T . .
realizzare il

et piano
Trasport speciali
Presenza di accompagnatore per il trasporto

Farticolar strument e'o 2usili par g
5, le autonomie, ecc.

P.E.l. - piano educativo individualizzato

e E’ documento di sintesi dei dati conosciuti,
degli interventi prospettati e dei risultati attesi

e Entroi primi due mesi di scuola

¢ Annuale (hormalmente)

¢ Redatto dal Consiglio di Classe + Educatori (per progetti integrati
scuola-formazione - anche docenti della formaz. professionale)

e .. perlaredazione siavvale di D.F.,, P.D.F., documenti, indicazioni,
osservazioni, ecc...

e BOZZA PEl inviata preliminarmente ai Componenti
e Sottoscrizione = impegno a realizzare

e Nuovi iscritti, passaggi di scuola (anche da un segmento
ordinamentale all’altro della secondaria) > RIUNIONE prima
dell’inizio dell'anno (per raccogliere le informazioni utili al PEI)

e Copia consegnata alla famiglia

11/10/2018
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Cap. 4 art. 12 - Gruppo Operativo
| ATTENZIONE! |

E” un Gruppo Interprofessionale m
1.
2

Il D.S. costituisce il G.O. e designa i referenti

Uno o piu operatori facenti parte dell’équipe
multiprofessionale del Servizio NPIA.....

3. Orarie luoghi dei G.O. /.
4,

Di norma 2 volte I'anno, con precisazioni e

variazioni, in meno e in piu.... (es. G.O. straordinario
urgente)

A

5. I G.O. approva e sottoscrive il P.E.l. come
impegno vincolante per la sua realizzazione

6. Aggiorna il P.D.F. (comunque fra passaggio di cicli,
fra biennio e triennio ... o se necessario)

7. «Lavora» sul P.E.I. (tempi, modi, monitoraggi,
verifiche...)

8. Verbalizzazione’

9. Documentazione va raccolta con cura a scuola...

(PEI, verbali, diario giornaliero, relazione finale..)

10. Modalita flessibili, PEl eventualmente
riprogrammato (strumento dinamico)

_

y

11/10/2018
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11. Prima di ogni ‘passaggio’: I'ultimo G.O. (giugno) & integrato dai referenti
del grado successivo: idem in caso di passaggio al Servizio Adulti (*)

-» aggiornamento PDF, indicazioni per nuovo PEl...

12. Famiglia parte attiva, con eventuali suoi
Consulenti (es. rappresentanti Associazionismo)

13. Operatori esterni all’ASL: & il G.O. che valuta eventuali collaborazioni

esterne e modalita di inserimento nel P.E.I. < !

(*) Nuovo ADP: Pit rilievo a «Continuita di cura», «Progetto di vita»

ascolto, dialogo, flessibilita,
tempestivita di intervento

raccordo condividono

coordinare

percorso partecipato

corresponsabilita

agire integrato

concorrono

11/10/2018
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Un posto per ciascuno...
un percorso per
ciascuno

Cap. 4

e Art. 13 — G.L.I.S. (ex L.104/1992) con valenza
triennale. Si riunisce almeno 2 volte I'anno.

e Art. 14 — G.L.I. (ex C.M. 8/2013), relativo a
tutti gli studenti con B.E.S. Elabora una
proposta di P.A.I.

11/10/2018
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Cap. 4 art. 15 - Accoglienza

e Garantire Valorizzare

e ..anche con «| forme innovative di percorsi

nel contesto scuola-classe dello studente...»

!

«I Dirigenti scolastici possono avviare progetti
sperimentali che, sulla base di accordi fra le istituzioni
scolastiche e nel rispetto della normativa vigente anche
contrattuale, consentano al docente del grado scolastico
gia frequentato di partecipare alle fasi di accoglienza e di

inserimento nel grado successivo» (AdP art. 17 - cita le Linee
guida MIUR agosto 2009)

_ y

Cap.4 art. 16 — Orientamento
scolastico-formativo

e Considerare lo studente nella sua globalita:
caratteristiche, potenzialita, attitudini...

e ...coerente con il progetto complessivo di vita

e Eventuale ri-orientamento (...con molta
cautela!)

e Delicatezza dei passaggi - da primo a
secondo grado della sc. Secondaria (IV.B.
ultimo G.O. del grado precedente;
aggiornamento PDF; febbraio iscrizioni).

11/10/2018
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Cap.4 art17 e 18- Verso I'eta adulta..

«Linee di indirizzo metropolitane per garantire ai giovani con disabilita
la continuita di cura (sanitaria, assistenziale, educativa) nel passaggio
dall'eta evolutiva all'eta adulta» (2015)

e apartire dal 16° anno di eta - impostare un percorso possibile
verso autonomia e inclusione sociale

¢ All'alunno con disabilita nel passaggio dall’eta evolutiva a quella
adulta viene garantita una unitaria presa in carico e
programmazione da parte dei servizi Sanitari e Socio-Sanitari, dei
Comuni e delle Istituzioni Scolastiche e Enti di Formazione,
finalizzata alla costruzione del suo progetto di vita

¥

Equipe multi-professionale integrata
(NPIA, Servizio Adulti ------ Scuola, Ente di Formazione)

Cap. 4 art. 19 - Verso |'Universita...

e ....orientamento negli ultimi due anni della Sc.
Superiore (Alma orienta — colloqui individuali)

 Servizio Studenti con disabilita e DSA —ricerca
delle soluzioni piu adatte, incontri nelle
scuole, affiancamento (tutor alla pari, tutor
specializzati, volontari..)

11/10/2018
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Cap. 4 art. 20 - Disabili di
cittadinanza non italiana

La «doppia differenza»

» Specifica attenzione, considerare le storie
individuali, integrare le professionalita...

Capitolo 5
Le figure professionali, I'impiego integrato delle
risorse

17



'insegnante di sostegno...

.... un insegnante specializzato assegnato alla classe
dello studente con disabilita per favorirne il processo di
integrazione.

Non ¢ l'insegnante dell’alunno con disabilita.

E’ una risorsa professionale «di contesto» assegnata
alla classe per rispondere alle maggiori necessita
educative che la presenza del disabile comporta.

Le modalita di impiego di questa importante risorsa
per l'integrazione vengono condivise e definite nel Piano
Educativo Individualizzato (che e parte della
programmazione della classe). da sito MIUR — URP

L

Quali sono i compiti dell’insegnante di classe rispetto
all’integrazione degli alunni con disabilita?

¢ Ogni insegnante ha piena responsabilita didattica ed educativa
verso tutti gli alunni delle sue classi, compresi quindi quelli con
disabilita.

¢ Contribuisce alla programmazione e al conseguimento degli
obiettivi prefissati, didattici e/o educativi e valuta i risultati del suo
insegnamento.

¢ Poiché I'alunno con disabilita segue dei percorsi di apprendimento
personalizzati e individualizzati, i reali compiti del docente di classe
vanno necessariamente definiti nel quadro di un Piano Educativo
Individualizzato. da sito MIUR — URP

- formulare con precisione programmazione e obiettivi da parte di
ciascun insegnante

— definire chiaramente attivita, percorsi, modalita di verifica e
valutazione

11/10/2018
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L

...altri Attori... art. 22

» Dirigente Scolastico: garante della qualita
complessiva degli interventi e del coordinamento
funzionale di tutte le professionalita coinvolte.

Si avvale della professionalita del Docente Incaricato

* Collaboratori scolastici: si occupa dell’assistenza di
base. Puo avere incarichi di particolare responsabilita
e partecipare attivamente al processo di integrazione
e al raggiungimento delle attese del PEI.

* Personale degli Enti di Formazione Professionale:
analogo al personale della Scuola, con un accentuato

legame con il territorio, interazioni con le imprese
locali...

P

L

¢ Assistenti, Educatori, Operatori LIS.....: Figure professionali
per lo sviluppo dell’autonomia e della comunicazione. Forniti
dagli Enti Locali. Dipendono funzionalmente dal D.S.

) Dare loro la possibilita di partecipare ai Consigli di
Classe per il tempo e gli argomenti di competenza,
alla formazione condivisa, parteciapre ai G.O.
=) Flessibilita dell’orario e delle attivita:
Modello dell’«Educatore di Istituto» (Alleg. 8)
monte-ore annuale onni-comprensivo da gestire
secondo il progetto della Scuola (inserire nel P.A.l.)
¢ Personale di riabilitazione (terapisti della riabilitazione,
educatori professionali): resi disponibili dalle Aziende
UU.SS.LL. nell’'ambito del percorso di cura predisposto

dall’équipe multiprofessionale NPIA. Es. fanno osservazioni
in classe

e Tutor amicale (art. 22.6) : nella scuola secondaria di secondo
grado (almeno diplomato o universitario), in base al PEI.

P

11/10/2018
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Altre risorse

Ufficio V - Ambito territoriale di Bologna
Risorse on-line
Canale youtube

C.T.S. Centro territoriale di supporto (uso delle
tecnologie per la disabilita) ha un sito tematico

USR-ER

NB: materiali su Prevenzione e gestione
delle «crisi comportamentali» a scuola

Cap. 6 — Il secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e formazione. Gli strumenti per la
transizione al lavoro

AdP:

«La fascia di eta compresa fra i 16 e i 22 anni rappresenta
un periodo di transizione particolarmente significativo e
critico per il completamento del percorso di vita dello
studente con disabilita» l

«...impegno ad attivare tutte le possibili forme di
continuita fra scuola, formazione professionale, lavoro,
vita adulta e ad elaborare strumenti flessibili utili per
raggiungere tale finalitd» === Progetto di Vita

11/10/2018
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Cap. 6 — Il secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e formazione. Gli strumenti per la
transizione al lavoro

e 1. Scuola Secondaria di Secondo grado art. 24

A) programmazione personalizzata curriculare
B) programmazione differenziata

Cap. 6 — Il secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e formazione. Gli strumenti
per la transizione al lavoro

e 2. Sistema Regionale di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) art. 25

* Forte personalizzazione

* Alta percentuale di attivita in Azienda
 Attivita laboratoriali

* Prospettiva di transizione verso il lavoro

* Attenzione alle opportunita pratiche del territorio
e alle norme: es. accedere a Fondi Comunitari,
Fondo Regionale Disabili...Tirocini di
orientamento, tirocini di inserimento...

11/10/2018
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Cap. 6 — Il secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e formazione. Gli strumenti per la
transizione al lavoro

e ALTERNANZA Scuola-Lavoro art. 26
— discende da: D. Lgs. 77/2005 e L. 107/2015
E per tutti gli studenti
Studenti con disabilita: Progetto deciso in G.O.

Occasione per potenziare I'autonomia, ampliare la
rete di relazioni sociali e personali, far emergere
abilita. - Valorizzare l'esperienza e registrarla nel
PE|

L |

Sistema educativo
di istruzione e formazione

e Teniamo insieme «Educazione» e «Istruzione»

 Privilegiamo il «kmetodo educativo», la «relazione
educativa significativa»

* Anche con la progressiva «disciplinarizzazione»
favoriamo sempre «globalita» della persona

e Ricordare sempre che la Scuola & impegnata in primo
luogo a educare «alla vita»

* Aiutare gli alunni a trovare progressivamente il loro
equilibrio
...essere AL NOSTRO MEGLIO ==
mmmm) affinché siano AL LORO MEGLIO

L |

11/10/2018
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Non lasciate che la giornata termini

senza essere cresciuti un po', senza aver sorriso
molto, senza aver alimentato i propri sogni.

Non fatevi vincere dallo scoraggiamento.
Walt Whitman

GRAZIE DELLATTENZIONE Mara Baraldi

_ y

11/10/2018
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