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RIFERIMENTI NORMATIVI

[»]Decreto Ministeriale n. 850 del 27.10.2015

“Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli
stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale
docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi
dell'articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107".

[»] Circolare Ministeriale n. 36167 del 5.11.2015

Periodo di formazione e di prova per | docenti neoassunti. Primi
orientamenti operativi.

[»] Circolare Ministeriale n. 30345 del 04.10.2021

Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per | docenti
che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per I'a.s.
2021-2022.



Decreto Ministeriale n. 850 del 27.10.2015

- Articolo 1 (Oggetto, finalita e definizioni)
- Articolo 2 (Personale docente tenuto al periodo di formazione e di prova)
- Articolo 3 (Servizi utili ai fini del periodo di formazione e di prova)

- Articolo 4 (Criteri per la valutazione del personale docente i n periodo di
formazione e di prova)

- Articolo 5 (Bilancio di competenze, analisi dei bisogni formativi e obiettivi
della formazione)

- Articolo 6 (Attivita formative)

- Articolo 7 (Incontri propedeutici e di restituzione finale)



Decreto Ministeriale n. 850 del 27.10.2015

- Articolo 8 (Laboratori formativi)

- Articolo 9 (Peer to peer — formazione tra pari)
- Articolo 10 (Formazione on-line)

- Articolo 11 (Portfolio professionale)

- Articolo 12 (Docente tutor)

. Artico;o 13 (Procedure per la valutazione del periodo di forma zione e di
prova

- Articolo 14 (Valutazione del periodo di formazione e di prova)

- Articolo 15 (Compiti dei diversi soggetti istituzionali)



Circolare Ministeriale n. 30345 del 04.10.2021

- conferma anche per I'anno scolastico 2021-2022 le caratteristiche
salienti del modello formativo, con alcune puntualizzazioni che
possono ulteriormente qualificare I'esperienza formativa dei docenti
neoassunti e facilitare I'azione organizzativa dellamministrazione e
delle scuole.

- evidenzia il ruolo determinate del docente tutor, che affianca Il
docente nel percorso del primo anno con compiti di supervisione
professionale.

- definisce significative le azioni che i neo-assunti devono compiere
sulla piattaforma INDIRE:
- elaborazione di un proprio bilancio di competenze
- costruzione di un portfolio di documentazione
- riflessione sull’attivita didattica.



DESTINATARI

[»]Docenti neo-assunti in ruolo nell’a.s. 2021/2022 in servizio presso le
Istituzioni Scolastiche di Bologna e Provincia

»|Docenti assunti negli aa.ss. precedenti che non hanno completato il
periodo di formazione e prova

»|Docenti che per il corrente a.s. hanno ottenuto il passaggio di ruolo a
seguito delle operazioni di mobilita (DM 850 art. 2 e CM 36167 del

5.11.2015 art. 2)

»|Docenti che, in caso di valutazione negativa, debbano ripetere il
periodo di formazione e prova,

»|Docenti neoassunti su posti di cui all'art. 59, comma 4 del D.L.
73/2021 convertito con modificazioni dalla Legge 106/2021, con prova
disciplinare successiva secondo le disposizioni di cui al DM 242/2021.




R - :
SERVIZI UTILI

Almeno 180 giorni di servizio effettivamente prestato nel corso dell’anno
scolastico di cui almeno 120 giorni di attivita didattiche

] Nei 180 giorni sono computate tutte le attivita connesse al servizio
scolastico, ivi compresi i periodi di sospensione delle lezioni e delle attivita
didattiche, gli esami e gli scrutini ed ogni altro impegno di servizio, ad
esclusione dei giorni riferibili a ferie, assenze per malattia, congedi parentali,
permessi retribuiti e aspettativa. Va computato anche il primo mese del
periodo di astensione obbligatoria dal servizio per gravidanza.

] Per quanto riguarda le attivita didattiche, I'art.3 del D.M. prevede che nei 120
giorni_siano considerati sia i giorni effettivi di lezione sia i giorni impiegati
presso la sede di servizio per ogni altra attivita preordinata al migliore
svolgimento dell'azione didattica, ivi comprese quelle valutative, progettuali,
formative e collegiali.

Circolare Ministeriale n. 36167 del 5.11.2015



R - :
TUTOR

- Assicura il collegamento con il lavoro didattico sul campo e si
gualifica come “mentore” per gli insegnanti neo-assunti

- Il profilo del tutor si ispira alle caratteristiche del tutor accogliente
degli studenti universitari impegnati nei tirocini formativi attivi (cfr.
D.M. 249/2010)

- La sua individuazione spetta al Dirigente Scolastico attraverso un
opportuno coinvolgimento del Collegio dei docenti

- Ad ogni docente in periodo di prova verra assegnato un tutor di
riferimento, preferibilmente della stessa disciplina, area disciplinare o
tipologia di cattedra ed operante nello stesso plesso.



ATTIVITA DI FORMAZIONE 1

Sono finalizzate a consolidare le competenze previste dal profilo
docente e gli standard professionali richiesti. Dette attivita
comportano un impegno complessivo pari ad almeno 50 ore,

aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio e alla

partecipazione alle attivita di formazione di cui all’articolo 1,
comma 124 della Legge, e rivestono carattere di obbligatorieta.
(Art.1, D.M. n.850 del 27/10/2015)




L
ATTIVITA DI FORMAZIONE - riepilogo

Le attivita formative previste per il periodo di prova sono
organizzate in 4 fasi per una durata complessiva di 50 ore:

] incontri propedeutici e di restituzione finale; (6 h)

»] laboratori formativi; (12 h)

»] “peer to peer” e osservazione in classe; (12 h)

»] formazione on-line. (20 h)
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LABORATORI FORMATIVI 1

12 ore in 4 incontri della durata di 3 ore.
Aree trasversali (D.M. 850):

»lnuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica;

>]gestione della classe e problematiche relazionali;

»valutazione didattica e valutazione di sistema
(autovalutazione e miglioramento);

»]bisogni educativi speciali;
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LABORATORI FORMATIVI 2

»lcontrasto alla dispersione scolastica;

»|iInclusione sociale e dinamiche interculturali;

»]orientamento e alternanza scuola-lavoro;

»]buone pratiche di didattiche disciplinari;




Ufficio V - Ambito Territoriale di Bologna, USR-ER

Gaetana De Angelis

LABORATORI FORMATIVI 2021/22

Specifica attenzione ai seguenti temi (C.M. 30345)

»| iniziative e provvedimenti legati alla gestione delle istituzioni
scolastiche in fase di emergenza pandemica

»| competenze relazionali e competenze trasversali (soft-skills e
character skills);

»| motivare gli studenti ad apprendere;

»| Innovazione della didattica delle discipline;

»| Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel
curricolo;

»| percorsi per le Competenze Trasversali e 'Orientamento;

»| educazione sostenibile e transizione ecologica, con particolare
riferimento al Piano “Rigenerazione Scuola” presentato nel corso
del 2020-2021.




_ ABORATORI FORMATIVI - Rilevazione del
niIsogni formativi

Dalla seconda meta di gennaio i docenti saranno chiamati ad indicare le
loro preferenze allinterno delle aree trasversali previste nel D.M. 850 del
2015 e potranno segnalare all'interno dell’area i temi e i laboratori che
rispondono alle loro esigenze

| laboratori saranno attivati a conclusione della rilevazione
* Modalita in presenza e/o a distanza in base all’evoluzione della pandemia
« Modalita a distanza sincrona: webinar, classi virtuali (Piattaforma

Classroom di Google )

E importante scegliere in base ai bisogni formativi emersi in fase di
elaborazione del Bilancio iniziale delle competenze.
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PEER TO PEER — FORMAZIONE TRA PARI

[»]L'attivita di osservazione Iin classe, svolta dal docente neo-
assunto e dal tutor, e finalizzata al miglioramento delle pratiche
didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti
dell’azione di insegnamento.

»]Almeno 12 ore:
progettazione condivisa
osservazione reciproca
verifica e rielaborazione dell’'esperienza

[>] Il Dirigente Scolastico certifichera che il docente neoassunto ha
svolto tutte le attivita di peer to peer e osservazione in classe
per le 12 ore previste



R - :
FORMAZIONE ONLINE

-Le attivita in piattaforma sono da considerare
strettamente legate a quelle in presenza, al fine di:

- consentire la documentazione del percorso;
- riflettere sulle competenze acquisite,

- dare un “senso’ coerente e coeso al percorso
complessivo.

La presentazione del portfolio al Dirigente Scolastico
e al Comitato di valutazione sostituisce Ila
elaborazione di qualsiasi altra relazione.
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PIATTAFORMA INDIRE - ACCESSO

[>]Al'ambiente online si accede tramite il sistema “SPID” (Sistema
Pubblico di Identita Digitale) oppure credenziali SIDI

[>]Per ottenere le credenziali SPID seguire le istruzioni indicate
nella HOME

[»|L’ambiente riservato ai docenti tutor sara, invece, reso
disponibile nella primavera del 2022.

[»]Per I'assistenza alle funzioni del’ambiente online, i servizi
accessibili dalla home page delllambiente di formazione
[»]consultazione delle FAQ

[»] — nel caso di problemi persistenti — il contatto col servizio di
Supporto attraverso I'apposito sistema di assistenza online.



Ambiente online Indire neoassunti 2021/22

DG

Neoacsunti a.c. 2021/2022 News e approfondimenti FAQ

Dati delia formazione Ultimo Approfondimentt

Aggiornamento sezione Toolkit, pubblicazione

i : i : Di prossima pubblicazione Il ruolo del tutor nella formazione Neoassunti
versione integrale testuale ambiente online

HE Ambiente online docepti neoassunti: il messaggi... D
= 4 ! Copia link

MNeoaceunti a.c. 2021/2022

Guarda su (3 Youlube




PIATTAFORMA INDIRE - FAQ

IRE e ¢ DG

Neovaccunti a.c. 2021/2022 News e approfondimenti FAQ LOGIN

_[QC!’I‘ZI.O*TE e accesso

Come si accede allambiente Docenti Neoassuntias

2021/227



L
PIATTAFORMA INDIRE - materiale di supporto

Strumenti e documenti utili ai docenti per la compilazione del Portfolio
professionale nell’'apposita sezione predisposta sulla piattaforma on-line.

A/eon.g'fukcf ac. 2027/2022 Home News e approfondimenti Toolkit FAQ. LOGIN

ZCToolklt >
In questa sezione mettiamo a disposizione i documenti

utili ai docenti per la compilazione del Portfolio
professionate dei due diversi percorsi formativi ospitati
nellambiente: l'anno di formazione e prova per i
docenti neocassunti e con passaggio diruolo e il
percorso annuale FIT.

ToOr

Bilancio iniziale [ Bilancio iniziale FIT [ Bisogni formativi futuri e Bilancio finale [

Bisogni formativi futuri e Bilancio finale AIT [ Questionanio [ Questionario FIT [)
S

Locent Locent Locent



Riepilogo attivita dell'anno di formazione e prova

Ambiente di formazione a.s. 2021/22 & Logout

Benvenute nell’ambiente online a supporto del periodo di formazione e prova dei docenfi neoassunii & con passaggio di ruolo nell'anno scolastice 2021-22, nonché ai docenti
assunti con confratio a tempo determinato nell'a.s. 2018/2019 da DDG 8532013 e ai docenti necassunti di cui all'art. 39, comma 4 del DL 7372021 convertito con L.106/2021.

Cluesto ambiente ti guida nella redazione del portfolio formativo e ti aiuta a documentare le attivita svolte durante I'anno di formazione e prova.
Mella sezione Dossier Finale potrai visualizzare in ogni momente un riepilogo di guanto gia svolto in piattaforma.

A conclusione del percorso, dovrai:

« scaricars la versione definitiva del Dossier Finale che conterra tutfi i testi redatti nelle varie sezioni dell'ambiznte onling;
« scaricare gli altri documenti utili (Bilancio iniziale delle competenze, Bilancio finale e bisogni formativi futuri) per il Comitato di valutazione che dovrai allegare al tuo Dossier
Finale.

PERCORSO DI

FORMAZIONE E PROVA
HIHHIMHIHESEIEI

TINCONTR COMITATO DI
mmm MIH'IMS‘IT]H TMEEFI Al VALUTAZIONE

. lTTlll;TTéf

Bk i BN e

FORMAZIONE ONLINE Lsmvn
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PIATTAFORMA INDIRE - 20 Ore

IL PORTFOLIO

Il portfolio formativo e parte integrante del percorso di formazione dei docenti neoassunti e

con passaggio di ruolo.

« il Curriculum formativo aiuta a ripercorrere le esperienze professionali e/o educative del
docente;

il Bilancio iniziale delle competenze per supportare I'auto-valutazione della professionalita
in termini di competenze possedute ed orientare nella scelta di attivita formative coerenti
con le proprie esigenze. Questa attivita € normalmente propedeutica all’elaborazione del
Patto formativo;

« la documentazione dei Laboratori formativi seguiti durante lI'anno di prova;

« |'Attivita didattica per documentare e riflettere su un’attivita svolta con gli allievi;

« il Bilancio finale e Bisogni formativi per aiutarti a ripensare alle competenze sviluppate
durante I'anno di formazione e prova ed esplicitare i bisogni formativi al termine del
percorso.

IL QUESTIONARIO

Il questionario e finalizzato a conoscere l'opinione del docente su aspetti diversi della

formazione svolta per valutarne l'efficacia. La sua compilazione e un requisito indispensabile

per I'esportazione del Dossier Finale, non ha finalita valutative e non deve essere presentato
al Comitato di valutazione.

IL DOSSIER FINALE

Il dossier finale raccoglie tutte le attivita svolte nellambiente di formazione e potra essere

esportato in forma completa solo a conclusione delle stesse.



PORTFOLIO PROFESSIONALE 1

La redazione del portfolio professionale e parte integrante del percorso di
formazione dei docenti neoassunti e con passaggio di ruolo. Insieme con
I’attivita di compilazione del questionario e con I'esportazione del Dossier
Finale, costituisce la parte online della formazione, cosi come previsto dal DM
850/2015. Il portfolio professionale, in formato digitale dovra contenere:

[»]curriculum professionale;

[»]bilancio di competenze iniziale;

[»]documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle
attivita didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese;

[»]un bilancio finale conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo
professionale.
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PORTFOLIO PROFESSIONALE 2

Il Curriculum formativo che aiuta a ripercorrere le esperienze professionali e/o educative
che hanno contribuito a definirti come docente.

Il Bilancio iniziale delle competenze per supportare I'auto-valutazione della
professionalita in termini di competenze possedute ed orientarti nella scelta di attivita
formative coerenti con le esigenze. Questa attivita € normalmente propedeutica
all’elaborazione del Patto formativo.

Laboratori formativi per documentare i laboratori formativi.

Attivita didattica per supportare la progettazione, documentazione e riflessione su di
un’attivita didattica svolta con gli allievi.

Bisogni formativi futuri per aiutarti ad esplicitare i tuoi bisogni formativi al termine
dell’anno di prova



QUESTIONARIO

Nome Cognome

Questionarno B+ Logout

Cosa Tamm

Il gueasfionarka & finalizaio & conosoars la Tua opinkons s aspadl divers dala fomazions sywolla per aivtanci & vaelviame FMefoeciss non ha Ind vakdatiyvi ma serse unicamania o
o Erageges Callazknne formativia La s compdazions & on redusilo mdispan sabds por Fesporiarions dal Dossiar Findbs, ma mon o £bses Lo Segnalo ol Comiiato. o

il Ll ainires & mon ha Snakld valutatve

Awverisnzs par la sompllfazions

= Ticonsigiama o fam salvaangi freouanh par mom pandans il lavono svolia

= La compdazione ced queshiomando pod avening im pid Sess o

» Dopo Mnvio definithvo del quesiionario non potral phts modificars guanio sorthe. T suggeiamo. ouind, d ciocare N1 sodo quando sarai assalulamente cerdofa d
non voks afethsans pel aloina modifos

=  Una wvola imdaila in modo definibive sarsl possiblea scarcane il Oueshiorana in formain POF fentrands nelka apposiia sadons. Solio Nndcazions delinvio oed Duastionarka
apparicd un link dal quakr sard possible scareans il POF dold Ouesbnneio.

= Miola seziome Toodkil & cispomibiln wun formaln 4o (o pdY) del Duestonann per aveniual claborazioni offing.

T . e .
lND A THIAL E Sahyvare i dali inseril Usicire e ripulire 'indagine
D0 LSSl N T,
B ra, e R
B ERaC EDu il ATTeik

Questionario a.s.2021/2022

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DELLUANNO DI
FORMAZIOME E PROVA

Come hal svalto |e atthvits di peer to pesr durants delanno dl prova?

@ Scegliere solo una delle seguent] voo

Prosvalenbsments BN OrEscnes



!Iiﬂ Wormaissinee bl Esvorarase L) Rl B T1E 6

Nome Cognome

Dossier finale

[T E Rt e L TS
1. vzl izrocs lo stabo di @vanzamento Solke aHivits svollo redfambicnia o Tomazione in wencs e afivb oompletabhe, n rosso ouaalhs da comphetans:
Z. gendcrans od esportans in o Lo documsntaeions nelaiva ik aitivitd saollne, cho dows essane presoentata al Comilalo O valulazione

Il Do sinr Timada Do Esncrn s portaln: in fonma oormpdheta [nom borza) s kit

= irsarilo feel oariculom Termativo aimong onespa e oompkota in 1 § S0 campi;
= iroliraln delnfivarrenin § Blancio inizialo dollo oompebenaoe

= irGaiio slmens i laboratoris oormpkela in il | suni campl, opourn aver insedlo & a espaerianza di viska & una scudla nmcsvative
= irsariio @ compd et bube b seekord delBdieits Dedait o

= roliraln delnfivarrenin | “Blancio Tina ks & bisog i fuber

= roliraln delnfvarmanin §guees horad o

Atten Honel Si doorda che il Bilarck inizizko @ il Bilano o Tinalo @ bisogni formafi Tulun mon s essens Solo salval ma anche essene invial definitisamenbe par ollenong k2

spiunta werde mal Doassiar finaks. Inobne, || Blancio iniziak dale compelanas @ i Blarcis finaks @ bisogni Tonmativi febun, non vemanne nchesi nelles portazions dad Dossker Finaka,
ma dovranng essere alegall a parie o & costBuzione dela documeniazions da preseniane al Comilaio d valuiazions

Ee queshs oocndizicnl conc scddisfatie, B dooumamio scportato condsrra nellintectazions | dioHum “Portfolic compisio ganerato B gg/mmdaaaa”, albrimend samrs
peportaio oon la dicltura "Sozea dl porffollo genoratz B gogimmiaass™. La fundons dl scportazions dal porifolic, ska In verclons “Eoazes™ oha In verclons “Complata™
s scoers ripetuds bmnits words.

Una wvolia imvali | Elanci inizizle & finaks sam possbile scarncans | Elamci compilai in fomabs pd feniranco mele anposibs sezon. Sofo Tndicazons dedlineio del Bilanco

apparia un link dal gquake & possibike scancann il Bilancio da alegare al Dossier Tinaks

PORTFOLIC: Biancia iniziala delle compeieneze Cormpketa Mabbiviia per abiiiane @ creamions ded dossar R i}
finakr

PORTROLIC: Cusriciilism Porma v Coimipdita Maltivild par abdilans b Creazions e dossad i o]
finak

PORTROL IO Amvila didattica - Schada di progetiazions Cormpketa Mabbiviia per abiiiane @ creamions ded dossar R i}
finakr

PORTFOLICC Bilancio Finalo o Bisogni fuber Coimpdketa Malivild par abiilane = crearions ol oSS e L]
finak

CUESTIONARIO Coimipdita Maltivild par abdilans b Creazions e dossad i o]
finakr

& Scarca Dossier finale
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UFFICIO V — AMBITO TERRITORIALE DI BOLOGNA
http://bo.istruzioneer.gov.it/

“. +3905137851 | % usp.bo@istruzione.it

UfficioV— Ambito Territoriale di Bologna

Ufficio scolastico regionale per 'Emilia-Romagna

Cerca nel sito

Chi siamo ~ Dove siamo Contatti - URP Pagine tematiche ~ Scuole USR Emilia-Romagna

| servizi

xR

In primo piano Tutte le notizie

| (N PRIMOPUNO \

\ Immissioni in ruolo

' personale docente
a.s 2021/22

Notizie in evidenza &3 Eventiin evidenza

Incontro di accoglienza docentiin periodo di

Dispositivo di esecuzione della sent.
del CdSn.5547/2021 -
Cancellazione GAE

B4 13 Dicembre 2021

Si pubblica il provwedimento prot. n. 18182
del 13.12.2021 che dispone la definitiva
cancellazione dalle...

Continua a leggere »

Dispositivo di esecuzione della sent.

TAR Lazion.9541/2020 -
Cancellazione GAE
B2 13 Dicembre 2021

Si pubblica il provvedimento prot. n. 18181
del 13.12.2021 che dispone la definitiva
cancellazione dalle...

Continua a leggere »

formazione e provaa.s.2021/22

| docenti neo-immessi in ruolo o in periodo di formazione...

Prevenzione e gestione delle “crisi
comportamentali” a scuola
Si ritiene utile ripubblicare la nota prot. 12563 dell'USR E-R,...


http://bo.istruzioneer.gov.it/pagine-tematiche/docenti-neoassunti/

UFFICIO V — AMBITO TERRITORIALE DI BOLOGNA
PAGINE TEMATICHE

http://bo.istruzioneer.gov.it/pagine-tematiche/docenti-neoassunti/

\. +3905137851 | %5 usp.bo@istruzione.it

UfficioV— Ambito Territoriale di Bologna R

Ufficio scolastico regionale per I'Emilia-Romagna

Chi siamo Dove siamo Contatti - URP Pagine tematiche - Scuole USR Emilia-Romagna

Ufficio V - Ambito Territoriale di Bologna = Pagine tematiche = Docenti negassunti

Docenti neoassunti

Incontro di accoglienza in videoconferenza per docentiin anno di formazione e prova a.s.
2021/2022.
L'incontro si svolgera in modalitad telematica sincrona, tramite webinar,

per i docenti dell’Ambito 2 e dellAmbito 4:
mercoledi 15 dicembre 2021 dalle ore 15.00 alle ore 18.00

per i docenti del’/Ambito 1 e dellAmbito 3:
lunedi 20 dicembre 2021 dalle ore 15.00 alle ore 18.00


http://bo.istruzioneer.gov.it/pagine-tematiche/docenti-neoassunti/

UFFICIO V - AMBITO TERRITORIALE DI BOLOGNA
ORGANIZZAZIONE

Dirigente: Dr. Giuseppe Antonio Panzardi

r1Segreteria del Dirigente

-Unita Organizzative




UFFICIO V - U. O. SERVIZI DIDATTICI E CULTURALI

e-mail: didatticacultura.bo@istruzioneer.gov.it, neoassunti.bo@istruzioneer.gov.it

[»]Supporto alle autonomie scolastiche

[»]Formazione del personale docente in servizio
[»]Formazione docenti in periodo di formazione e prova
[»]Stranieri e Intercultura

[»]Sistema Nazionale di Valutazione

[»|Diritto allo studio

[»]Cyberbullismo

[»]Collaborazione istituzionale col territorio per I'arricchimento dell’offerta formativa
[»]Invalsi

[»]Clil e formazione linguistica

[»]Educazione alla Sicurezza Stradale

[»]Educazione alla cittadinanza e alla legalita


mailto:didatticacultura.bo@istruzioneer.gov.it
mailto:neoassunti.bo@istruzioneer.gov.it

Scuole Polo per la Formazione deil docent

« AMBITO 1 - BOLOGNA:

- 1.C. N. 12 VIABARTOLINI BOLOGNA- SCUOLAPOLO
REGIONALE

- AMBITO 2 — SAN GIOVANNI IN PERSICETO, FERRARESE,
PIANURA:

- |.C. CASTENASO

- AMBITO 3 BAZZANESE, VALLE RENO:
- |.C. DI VADO MONZUNO

- AMBITO 4 IMOLESE, VALLE SAVENA:

« ISTITUTO TECNICO AGRARIO E CHIMICO G.SCARABELLI-
L.GHINI - IMOLA



