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D.M. n. 140/2024 - Modalita di attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione
professionale del personale A.T.A. all'interno delle Aree.

Dispositivo di individuazione dei beneficiari delle posizioni economiche del personale A.T.A. — decorrenza
01/09/2024.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ACCERTATO

VISTE

RITENUTO

IL DIRIGENTE

il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle
scuole di ogni ordine e grado di cui al Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data
18 gennaio 2024;

in particolare, I'art. 71 del predetto C.C.N.L. il quale disciplina la rivalutazione e le nuove
modalita di attribuzione delle posizioni economiche per il personale AT.A.;

il Decreto Ministeriale del 12 luglio 2024, n. 140, concernente l'attribuzione delle posizioni
economiche al personale AT.A. per il triennio 2024/25, 2025/26 e 2026/27, che prevede
I'attivazione di complessive 46.297 nuove posizioni a livello nazionale;

in particolare, I'Allegato B al D.M. n.140/2024 che definisce i contingenti delle posizioni
economiche a livello provinciale, suddivise per profilo professionale;

il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2022-2024, sottoscritto in data
23 dicembre 2025;

il decreto legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto legislativo n. 226/2005 “Codice dell’lamministrazione digitale”;

il regolare assolvimento degli obblighi formativi prescritti, nonché la partecipazione alla
prova finale di cui all’art. 12 del citato D.M. n.140/2024, da parte del personale inserito
negli elenchi allegati;

le graduatorie definitive dei candidati alla procedura per I'attribuzione delle posizioni
economiche approvate con decreto di questo Ambito Territoriale prot. n. 520 del
19/06/26;

di dover dare priorita all’attribuzione del beneficio al personale ancora utilmente inserito
nelle graduatorie definitive degli Accordi Nazionali del 2008 e del 2009, ove presente,
previo accertamento dei requisiti e del superamento della relativa formazione;
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CONSIDERATO che, ai sensi del D.M. n. 140/2024, la competenza all'emanazione del presente
provvedimento appartiene a questo Ufficio in quanto provincia di titolarita del personale
nell'anno scolastico 2024/2025 e sede di presentazione della relativa istanza;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 20526 del 6.8.2026 (Istruzioni operative ai fini del
riconoscimento del beneficio);

TENUTO CONTO della normativa vigente in materia di protezione e riservatezza dei dati personali e
sensibili, assicurando comunque la minimizzazione dei dati personali;

DISPONE

Art. 1

Sono individuati negli elenchi allegati al presente provvedimento, di cui costituiscono parte integrante, i
nominativi del personale AT.A. beneficiario della posizione economica (Prima o Seconda) per la provincia di
Bologna;

Art. 2

Al personale individuato negli allegati elenchi e attribuita la posizione economica con decorrenza giuridica ed
economica a fare data dal 1° settembre 2024. Agli aventi diritto verra corrisposto il pagamento degli arretrati
maturati a partire dalla medesima data.

Nei confronti del personale beneficiario titolare di un contratto a tempo parziale, I'importo del beneficio
economico attribuito e corrisposto in misura proporzionale alla durata della prestazione lavorativa stabilita
nel contratto individuale di lavoro.

In caso di successiva trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno (o viceversa), la
scuola di titolarita provvedera all'adeguamento della misura del beneficio economico con decorrenza dalla
data della trasformazione stessa.

Art. 3

Il beneficio economico segue il dipendente qualora lo stesso sia stato trasferito presso altra provincia a
decorrere dall'anno scolastico successivo a quello di presentazione della domanda. In tal caso, la relativa
posizione economica resta computata nel contingente numerico della provincia di titolarita al momento della
domanda, mentre I'onere economico viene preso in carico dalla nuova provincia di servizio.

Art. 4

Il presente dispositivo viene pubblicato in data odierna sul sito istituzionale di questo Ufficio di Ambito
Territoriale e vale come notifica agli interessati a tutti gli effetti.

Il Dirigente
Giuseppe Antonio Panzardi

Firmato digitalmente da PANZARDI GIUSEPPE ANTONI
C=IT
O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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