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UNI  EN ISO 

 9001 /2008 

RETE PER LA STIPULA DEI CONTRATTI A 
TEMPO DETERMINATO 

PERSONALE DOCENTI e ATA – A.S. 2018/2019 

Prot .  n .   6003  C7c   

Bologna,  13  Settembre 2018 

 

Ai  D ir igent i  Scolast ic i  

I s t i tut i  Secondar i  I  e  I I  Grado 

BOLOGNA e PROVINCIA 

 

Al Direttore Generale dell’U.S.R. per l’Emilia-Romagna 

 

Al Dirigente dell’Ufficio V - Ambito territoriale di Bologna 

 

Alle Organizzazioni Sindacali provinciali di Bologna 

 

RETE PER LA STIPULA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 

PERSONALE DOCENTE E ATA – A.S. 2018/2019 

 

Oggetto: Riepilogo della situazione al termine delle operazioni di individuazione degli aventi diritto 
alle supplenze annuali effettuate dalla rete delle scuole di Bologna 

                Docenti SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA – A.S. 2018/19 
  

Si trasmette il prospetto riepilogativo relativo alla situazione delle graduatorie a esaurimento al 
termine delle operazioni svolte mercoledì 12 settembre 2018: 

  
CLASSI DI CONCORSO 

  
POSTI INFANZIA 

SOSTEGNO GRADUATORIA ESAURITA non ci sono 

diritti al completamento secondo i criteri 

definiti all’art. 4 del D.M.131/2007 

POSTO COMUNE Ultima posizione convocata la n. 167 con 

punti 111. Per i posti non assegnati, le 

scuole dovranno procedere con 

Convocazioni dalla Graduatoria provinciale 

ad esaurimento a cominciare dalla 

posizione n. 168. 

  
POSTI PRIMARIA 
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POSTO COMUNE Considerati i posti ancora da assegnare, a 

breve si procederà a nuova convocazione, 

pertanto le scuole non dovranno procedere 

a convocazioni autonome.  

 
 

 

I l  D ir igente scolast ico  delegato 

Prof .  Paolo Bernard i  

 
 


