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Determina a contrarre Bologna, 16/02/2023
IL DIRIGENTE
Visto il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare I'art. 36, comma 2, lettera a), che

consente l'affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore a € 40.000 mediante affidamento diretto;

Visto il D.Lgs. 19 aprile 2017 n. 56 — Correttivo al Codice dei Contratti Pubblici;

Visto I'art. 1 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito nella legge 7 agosto 2012, n. 135,
che dispone [I'obbligo da parte delle pubbliche amministrazioni di
approvvigionamento attraverso gli strumenti d’acquisto messi a disposizione da
Consip S.p.a;

Visto I'art. 1, commi 449 e 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato
dall’art. 1 comma 130 della L. 30 dicembre 2018 n. 145 che innalza ad euro 5.000
la soglia per I'affidamento diretto fuori MEPA, mercato elettronico di Consip
S.p.a;

Viste le Linee Guida n.3 ANAC intitolate “Nomina ruolo e compiti del responsabile unico
del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”, di cui a delibera
ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016, come aggiornate al D.Lgs n. 56 del 19/04/2017
con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017;

Viste le Linee Guida n. 4 dell’ANAC in attuazione dell’art. 36 comma 7 D.Lgs. 50/2016,
approvate dal Consiglio dell’Autorita con Delibera n. 1097 del 26.10.2016,
aggiornate al D.Lgs. 19.04.2017 n. 56, con Delibera del Consiglio dell’Autorita n.
206 del 01/03/2018 e aggiornate con Delibera del Consiglio n.636 del 10 luglio
2019 al Decreto-legge 18 aprile 2019, n.32, convertito nella L. 14 giugno 2019,
n.55, limitatamente ai punti 1.5, 2.2, 2.3 e 5.2.6;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

I'art. 37 del D.Lgs 33/2013 e I'articolo 1, comma 32, della legge n. 190/2012 e loro
successive modifiche ed integrazioni in materia rispettivamente di
“Amministrazione Trasparente” e “Norme di contrasto alla corruzione”;

Visto il D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. recante “Testo Unico in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori” ed in particolare I'art. 17comma 1 lett. b) che prevede la
nomina da parte del datore di lavoro del Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione;

Visto il contratto prot. n. 3170 del 25 febbraio 2021 con il quale questo Ufficio V -
Ambito Territoriale di Bologna ha affidato alla Societa S&L S.r.l. I'incarico di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

Considerato che il contratto sopra indicato scade il 24 febbraio 2023;
Attesa la necessita di procedere ad un nuovo conferimento dell’incarico di Responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del citato D.Lgs. n° 81/2008, per
guesto Ufficio V - Ambito territoriale di Bologna C.F. 80071250379;
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Considerato il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione deve essere in possesso dei
requisiti richiesti dall'art. 32 del citato D.Lgs. n° 81/2008;
che per la convenzione CONSIP avente per oggetto “Gestione integrata sicurezza ed.

Verificato 4 lotto n. 4 Emilia-Romagna, Marche e Abruzzo in data 16 dicembre 2022 si &
esaurito il massimale disponibile del lotto n. 4, come da verifica effettuata sul
portale Acquisti in rete di Consip e assunta agli atti con prot. n. 2410 del 02 febbraio
2022;

Preso atto che il servizio oggetto dell’affidamento & costituito da tutti gli adempimenti che il
d.Lgs. 81/2008 assegna al coordinamento del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, con riferimento in particolare ai seguenti compiti:
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro,
nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza che
dell'organizzazione aziendale e la sua complessita;
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;
c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori (80
lavoratori);
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35;
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36;

Vista la propria determina prot. n. 1794 del 07/02/2023 con la quale veniva avviata la

procedura per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione
e Protezione ai sensi del D.Lgs. n° 81/2008, per I'Ufficio V - Ambito territoriale di
Bologna sito in Bologna, via de’ Castagnolin. 1 e n. 3 per il periodo 25 febbraio 2023-
24 febbraio 2026, di cui alle premesse, con invito rivolto a tre ditte, fissando come
criterio di aggiudicazione il prezzo piu basso e prevedendo come base di gara il costo
annuale del servizio per € 1600/anno i.e., per un totale di massimo € 4.800,00 i.e.
per un triennio;

Ritenuto di invitare, fra le altre ditte, anche I'affidatario uscente per le seguenti
motivazioni:
- per il grado di soddisfazione maturato per il precedente affidamento ed il rapporto
di fiducia venutosi a creare nel corso della collaborazione con la societa S&L S.r.l.;
- per la valutazione positiva circa la serieta professionale ed affidabilita della societa
S&L S.r.l. che si desume dalle comprovate esperienze professionali dalla stessa
maturate e dal curriculum Vitae del rappresentante legale della stessa;
- per I'esigenza di consentire la continuita delle attivita connesse all'incarico di cui
trattasi gia svolte dalla suddetta Societa, anche in considerazione del protrarsi della
situazione di emergenza determinata dalla crisi epidemiologica da Covid -19;

Considerata |’esecuzione del servizio da parte dell’affidatario uscente nel rispetto dei termini e
dei costi pattuiti, nonché della flessibilita nell’adottare le misure indicate sopra;

Considerato che in data 08 febbraio 2023 si & provveduto a richiedere preventivo per
I'assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
presso I'U.S.R.- Ufficio V - Ambito territoriale di Bologna per il periodo di tre anni (36
mesi) a tre ditte;
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Valutata

Considerato

Visto

Visto

Visto

Acquisito

L'offerta presentata dalla societa S&L S.r.l. dell'importo totale per il triennio di

€ 3.200,00 (iva esclusa) congrua, economica e idonea a soddisfare le esigenze
dell’Ufficio all’esito di comparazione effettuata tra offerte ricevute dalle varie ditte,
come assunte agli atti d’Ufficio;

che il preventivo presentato dalla societa S&L S.r.| risulta essere il pil economico;

il rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera
concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, nonché
del principio di rotazione, fatto salvo quanto disposto da Linee Guida ANAC n. 4,
punto 3.7;

che la societa S&L S.r.l. ha fornito, nell’ambito del precedente rapporto di cui alla
determina prot. 2237 del 10 febbraio 2021, un servizio conforme a quanto previsto
da Linee Guida ANAC n. 4, punto 3.7, in ordine a principio di rotazione;

il grado di soddisfazione maturato per il precedente affidamento ed il rapporto di
fiducia venutosi a creare nel corso della collaborazione con la societa S&L S.r.l.;
positivamente la serieta professionale ed affidabilita della societa S&L S.r.l. che si
desume dalle comprovate esperienze professionali dalla stessa maturate e dal
curriculum Vitae del rappresentante legale della stessa;

I'incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del citato
D.Lgs. n° 81/2008 conferito alla Societa S&L S.r.I. dal Dirigente dell’Ufficio V —
Ambito Territoriale di Bologna in qualita di Datore di Lavoro, come da atti d’Ufficio;
il Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-
Romagna n. 655 del 31/08/2020 (registrato alla Corte dei conti - Sezione regionale
di controllo di Bologna, in data 21/10/2020 Foglio n.187) con il quale & stato
conferito al sottoscritto I'incarico di direzione dell’Ufficio V — Ambito Territoriale di
Bologna;

il costo di annuale € 1.000,00 (IVA esclusa) per la fornitura dei servizi di gestione
integrata della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per |'affidamento dell’incarico
di RSPP di cui al D. Lgs 81/2008 e s.m.i. e di € 200,00 una tantum (IVA esclusa) per
la redazione del D.V.R. rischio stress-lavoro correlato;

che gli annuali stanziamenti di bilancio sul competente capitolo di spesa 2539 pg.5,
consentono I'affidamento del servizio di cui sopra;

il CIG ZD339CD1CB
Determina

di ottemperare alle disposizioni previste dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
“Testo unico in materia di sicurezza sul lavoro” che impongono al datore di lavoro la
nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il quale deve
possedere adeguata professionalita ed esperienza nel campo della sicurezza e deve
svolgere il proprio ruolo in stretta collaborazione con lo stesso datore di lavoro in un
rapporto fiduciario;

di individuare la Societa S&L S.r.l. con sede a Ravenna, via G. Bovini n. 41 (C.F.
02051500391), quale operatore economico qualificato, di comprovata
professionalita e competenza cui affidare la fornitura dei servizi di gestione integrata
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per I'affidamento dell’incarico di RSPP
di cui al D. Lgs 81/2008 e s.m.i.;

di approvare I'offerta economica presentata dalla medesima Societa per il servizio di cui

trattasi come di seguito dettagliata:

- €1.000,00 (IVA esclusa) per la fornitura annuale dei servizi di gestione integrata
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per I'affidamento dell’incarico di
RSPP di cui al D. Lgs 81/2008 e s.m.i;

- €200,00 (IVA esclusa) per la redazione del D.V.R. rischio stress-lavoro correlato;
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6.

di procedere, ai sensi dell’art. all’art. 36, comma 2 lettera a) del D. Lgs n. 50/2016, alla
stipula del contratto della durata di 36 mesi a decorrere dal 25 febbraio 2023 fino al 24
febbraio 2026, con la Societa S&L S.r.l. per il Servizio di supporto della gestione della
salute e della sicurezza sui luoghi del lavoro di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008 per
un importo annuale di € 1.000,00 (IVA esclusa), un importo di € 200,00 una tantum (IVA
esclusa) per la redazione del D.V.R. ed un importo totale complessivo per il triennio di €
3.200,00 (IVA esclusa);

ai sensi dell’art. 1, comma 13, del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni in
legge 7 agosto 2012 n. 135, di riservarsi il diritto di recedere in qualsiasi tempo dal
contratto, previa formale comunicazione al prestatore con preavviso non inferiore a
quindici giorni e previo pagamento delle prestazioni gia eseguite oltre al decimo delle
prestazioni non ancora eseguite, nel caso in cui, tenuto conto anche dell’'importo dovuto
per i servizi non ancora eseguiti, i parametri delle convenzioni stipulate da Consip S.p.A.,
ai sensi dell'articolo 26, comma 1, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, risultino
migliorativi rispetto a quelli del contratto stipulato e il prestatore non acconsenta alla
rinegoziazione;

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’articolo 31 del decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50 & Giampaolo Pacchioni, funzionario in servizio presso Ufficio V- Ambito
Territoriale di Bologna;

L'esecuzione di tale affidamento & soggetta alle previsioni relative alla tracciabilita dei
pagamenti ex art. 3 della L. 136 del 2010.

Gli obblighi di trasparenza verranno assolti ai sensi del D. Lgs. 33/2013.

Il Dirigente
Giuseppe Antonio Panzardi

Firmato digitalmente da PANZARDI
GIUSEPPE A.
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