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| talento a scuola
(r)innovare per
Includere

Dott.ssa Martina Brazzolotto
Specialist in Gifted & Talented Education
Bologna, 30 gennaio 2020
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Chi sono?
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A Modelli teorici di plusdotazione e talento.

‘] Z%\Le percezioni degli insegnanti sulla
j plusdotazione.

i | A[ La normativa scolastica su eccellenze e
‘: |1 ‘gifted children.
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| A Sviluppare i talenti di ciascuno a scuola,’
per includere tutti.

Dott.ssa Martina Brazzolotto
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LaPlusdotazione

Joseph Renzulli: The
Three-Ring Concept of Giftedness

Average Ability

Gifted
Behaviour

Task
Commitment

Dott.ssa Martina Brazzolotto
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Modello dizagné
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ABILITA' NATURAILI
DOMINI

Intellettuale:
Ragionamento fluido, cristallizzato,
verbale. spaziale. memonia,
capacita di osservazione
capacita di gindizio, metacognizione
Creative:
Inventiva (problem solving).
Immaginazione, originalita (arte),
Flessibilita
Socio-affettiva:

Intelligenza emotiva,

comunicazione (empatia, discrezione),
influenza (leadership, capacita di
persuasione)

Senso-motoria:
S: olfattiva, visiva, uditiva ecc.
M: forza, resistenza, riflessi,
coordimazione ecc

OPPORTUNITA’
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INTRAPERSONAILLI
Carattenistiche fisiche / mental
(deficit, stato di salute)
(temperamento, tratti di personalita, benessere)

AUTOCONTROLLO

Consapevolezza di se stessi e degli altnn

(punti di forza e di debolezza, emozioni)
Motivazione / volonta

(bisogni, interessi, motivazione intrinseca, valori)
(strategie adattive, posizione delle nisorse, sforzo)

Impatto
positivo / I8

negativo

PROCESSI DI SVILUPPO

Esercizio e apprendimento formale / informale

— - .. - — — - " - e
s 4
Impatto
posativo / B T
negativo .
. .
\ .
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] "
AMBIENTE o
Contesto: fisico, culturale, sociale, famighare ecc. :
Persone: genitori, insegnanti, pari, mentori, ecc. g
Provvedimenti: programmi, attivita, servizi, ecc. JN :
Eventi: incontri, riconoscimenti, imprevisti, ecc : M
i
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SVILUPPO SISTEMATICO
DELLE CAPACITA’
AMBITI

Accademiche:

Linguaggio, scienza, scienze umane, €cc ,
Avrtistiche:

Visiva, dramma, musica, ecc.
Lavorative:

Vendita, imprenditoria, gestione, ecc.
Tempo libero:

Scacchi, videogames, puzzle. ecc.
Attivita sociali:

Media, uffici pubblici, ecc.
Sport:

Individuali e di gruppo
Tecnologia:

Elettronica, computer, ecc.
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Modello Tripartito della
plusdotazione

() = aT00 Pfeiffer,
2012

OTTIMO
RENDIMENTO
SCOLASTICO
) > POTENZI
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NASCOS
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Coping with || Achievement Learning & Test Control
siress motivation working strategies anxiety expectations

Intellectual

vrn Mathematics |
abilities |

on cognitive
Creative personality
abilities character-
1stics
Social { moderafors} Technology

Matural
sciences

, Lompelence
* Talent
Practical _ factors

intelligence j { predictors )

. Computer
Performa science, chess
nce arcas
{ criteria ) \ Arts (music,
painting)

Artistic
abilities

Environ- Languages

mental
Musicality conditions Athletics,
{ mmoderafors ) sports

Psycho-motor Social

skills /l \ relationship I'

Familiar learning Family Quality of || Classroom Critical
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1.Assunazi

4 oni
4 2.Scopo
1 3.Studenti

2§ coinvolti

4.Strateqi

Gifted Child

Aessenzialismo

AQualita di
leadership

AQI

AGruppi speciali

Sviluppo del
Talento

Aevoluzionismo
AEccellenza,
Innovazione
AAttitudini in un
dominio specifico
AArricchimento,
apprendimento
autentico

Differenziazione

Aindividualizzazione

ABisogni individuali

APunti di forza e
limiti

AAdattamentsi
programmazione
scolastica
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| ‘ LA PEDAGOGIA ITALIANA A SUPPORTO DELL $

TALENTO

stampa cominci U a gllapsncbl
ffermarono che doveva trattarsi di bambini dotati dhspexi aléht
ualche tempo COﬂdIVISI questa loro convinzione, ma dage

Dott.ssa Martina Brazzolotto
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Balda¢cR 002) nel suo testo

al cuni | mpor t ant i [pdatiicadel
Talepti (| v I p . 168) .

-ogni alunno possiede un talento, solo se non viene ef
Il nteri ndividuale; 11 tal

attivita opzionali, attivita extracurriculari, attivita labor:
approfondimento.

[Brazzolotto M. (2019). Eccellenze e studenti con plusdotazione: quali

pratiche didattiche? Formazione & Insegnamento XVII (1), 91-102. ISSN
1973-4778]



