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| talento a scuola
(r)innovare per
Includere

Dott.ssa Martina Brazzolotto
Specialist in Gifted & Talented Education
Bologna, 30 gennaio 2020
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Chi sono?

-Insegnante nella scuola statale (di ruolo) (IC Cadoneghe, PD);
-dottoranda di ricerca in Scienze Pedagogiche (Universita di Bologna); |
-membro del tavolo tecnico istituito dal MIUR per scrivere le Linee '
a ‘ Guida Nazionali per 1 bambini con plusdotazione; 11
| : ' i - -membro e delegato per I’Italia del World Council for Gifted and

! 8| | | Talented Children (organizzazione mondiale no profit). |
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» Modelli teorici di plusdotazione e talento.

‘ g Le percezioni degli insegnanti sulla

'*j plusdotazmne
'l

l

|

s

A

'« Sviluppare | talenti di ciascuno a scuola,
per includere tutti.

Dott.ssa Martina Brazzolotto
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La Flusdotaziope

Three-Ring Concept of Giftedness

Gifted
Behaviour

Task
Commitment

.‘ l I | i\ I Joseph Renzulli: The
]

Average Ability

Dott.ssa Martina Brazzolotto
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Modello di Gagne

(

ABILITA' NATURAILI
DOMINI

Intellettuale:
Ragionamento fluido, cristallizzato,
verbale. spaziale. memonia,
capacita di osservazione
capacita di gindizio, metacognizione
Creative:
Inventiva (problem solving).
Immaginazione, originalita (arte),
Flessibilita
Socio-affettiva:

Intelligenza emotiva,

comunicazione (empatia, discrezione),
influenza (leadership, capacita di
persuasione)

Senso-motoria:
S: olfattiva, visiva, uditiva ecc.
M: forza, resistenza, riflessi,
coordimazione ecc

OPPORTUNITA’

oy e g

[ ———

P-.....i.............-...s

emmmm === aCATALIZZATORI: = = = = = = - - -

~

INTRAPERSONAILLI
Carattenistiche fisiche / mental
(deficit, stato di salute)
(temperamento, tratti di personalita, benessere)

AUTOCONTROLLO

Consapevolezza di se stessi e degli altnn

(punti di forza e di debolezza, emozioni)
Motivazione / volonta

(bisogni, interessi, motivazione intrinseca, valori)
(strategie adattive, posizione delle nisorse, sforzo)

Impatto
positivo / I8

negativo

PROCESSI DI SVILUPPO

Esercizio e apprendimento formale / informale

— - .. - — — - " - e
s 4
Impatto
posativo / B T
negativo .
. .
\ .
r B
] "
AMBIENTE o
Contesto: fisico, culturale, sociale, famighare ecc. :
Persone: genitori, insegnanti, pari, mentori, ecc. g
Provvedimenti: programmi, attivita, servizi, ecc. JN :
Eventi: incontri, riconoscimenti, imprevisti, ecc : M
i
.
14
- —~ - Ay w
- ™y <

e R R e

SVILUPPO SISTEMATICO
DELLE CAPACITA’
AMBITI

Accademiche:

Linguaggio, scienza, scienze umane, €cc ,
Avrtistiche:

Visiva, dramma, musica, ecc.
Lavorative:

Vendita, imprenditoria, gestione, ecc.
Tempo libero:

Scacchi, videogames, puzzle. ecc.
Attivita sociali:

Media, uffici pubblici, ecc.
Sport:

Individuali e di gruppo
Tecnologia:

Elettronica, computer, ecc.
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Modello Tripartito della
plusdotazione

() = aT00 Pfeiffer,
2012

OTTIMO
RENDIMENTO
SCOLASTICO
) > POTENZI
ALE
NASCOS
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Coping with || Achievement Learning & Test Control
siress motivation working strategies anxiety expectations

Intellectual

vrn Mathematics |
abilities |

on cognitive
Creative personality
abilities character-
1stics
Social { moderafors} Technology

Matural
sciences

, Lompelence
* Talent
Practical _ factors

intelligence j { predictors )

. Computer
Performa science, chess
nce arcas
{ criteria ) \ Arts (music,
painting)

Artistic
abilities

Environ- Languages

mental
Musicality conditions Athletics,
{ mmoderafors ) sports

Psycho-motor Social

skills /l \ relationship I'

Familiar learning Family Quality of || Classroom Critical
ehvironment climate instruction life events
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« 1.Assunzi

2 1 oni

4 2.Scopo

1 3.Studenti

coinvolti
4.Strateqi

Il

Gifted Child

* essenzialismo
* Qualita di
leadership

¥e]

» Gruppi speciali

| PARADIGMI DELLA GIFTED EDUCATION

Sviluppo del
Talento

* evoluzionismo

» Eccellenza,
innovazione

* Attitudini in un

dominio specifico

* Arricchimento,

apprendimento

autentico

—_—

;
1\
A
1Y/

——

Differenziazione

¢ individualizzazione

* Bisogni individuali

* Punti di forza e
limiti

» Adattamenti

programmazione
scolastica

2l
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LA PEDAGOGIA ITALIANA A SUPPORTO DELLO SVILUPPO DEL
TALENTO

L'f stampa comincio a parlare di questa “spontanea acquisizione della cultura”, gli psicologi |

affermarono che doveva trattarsi di bambini dotati di speciale talento. Anch’io per )

quIlche tempo condivisi questa loro convinzione, ma da esperimenti ancora piu estesi risulto -

5 be

presto che tutti i bambini possedevano queste capacita. (Montessori, 1943, ed. it.
s ‘ : —
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’ | Egle Becchl (anm Sessanta)

-pessimismo pedagogico;

|
l

{
' -idea romantica di genialita:
I

Tconcezmne distorta di uguaglianza

!' . [Brazzolotto M. (2018), Tratti di plusdotazione negli apprendenti di italiano

‘ J come L2, ELLE (Educazione Linguistica Language Education), in press.] {

\
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l?-r.abboni (i998‘)‘% disinteresse della scuola sullg tematiche della

plusdotazione:

{ -adeguamento-appiattimento delle intelligenze verso una normalita;
-timore verso 1’elevato potenziale cognitivo (aggiungiamo noi, in tutti i ’ “
contesti formativi); [
-plusdotazione nell’infanzia come tabu culturale;

- “mortificazione-congelamento” (ibidem, p. 2) dei saperi nell’infanzia;

- blocco di uno sviluppo intellettivo a favore di una posizione

- ideologica di un’infanzia basata su amore, sentimento e fantasia;

-discriminazione sociale tra ipodotati, ai quali si garantisce

I’integrazione-socializzazione, e iperdotati per i quali si tende alla

normalizzazione.

www. free-power-point-femplates.com
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l Baldacci (2002) nel suo testo “Una scuola a misura di alunno” mette in ev1denza

a,lcum importanti principi pedagogici, spingendosi a definire una “Didattica dei

Talentl” (Ivi, p. 168). } _

l

| -o n1 alunno possiede un talento, solo se non viene effettuato un confronto [

; “ 1nf1r1nd1v1duale il talento emerge se si considera 1’alunno in sé.
'
4

| | -attivita opzionali, attivita extracurriculari, attivita laboratoriali di

‘.. ‘)profondlmento Q ' '
I' } e

[Brazzolotto M. (2019). Eccellenze e studenti con plusdotazione: quali

‘ ’ pratiche didattiche? Formazione & Insegnamento XVII (1) 91 102. ISSN
\ 1973 -4778] _ —
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"~ FORMAZIONE DI 5 FOCUS GROUP

(37 insegnanti scuola primaria)

[

Obiettivo: indagare le percezioni degli insegnanti sulla plusdotazione, in particolare su:

identificazione, didattica, inclusione e rapporto con la famiglia.
rbomande ’
v Cos’¢ la plusdotazione secondo gli insegnanti? !
Quali caratteristiche manifestano in classe 1 bambini con
plusdotazione?
‘\/ Gli insegnanti modificano la didattica dopo aver saputo che
hanno un alunno con plusdotazione nella loro classe? |
‘\/ Come si comportano | compagni verso 1’alunno/a con f
plusdotazione?
v Quali idee, opinioni sul documento clinico di plusdotazione? |
Quali reazioni?

/Quale rapporto tra famiglia di alunno con.- plus

—_— e — ~ — ‘-.

Die—————— |
-_ S— ~ -
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Visione contemporanea del talento

Bloom (1985); Gardner (1983); Sternberg (1986); Torrance (1962; 1987); Guilford (1959), 1967);
Renzulli (1978); Amabile (1983)

] | Principi che riguardano la natura della plusdotazione e lo sviluppo del ’ i \
tillento i
| |
1. Iintelligenza e 1l talento possono essere migliorati e rafforzati con 11 3
'esercizio e la formazione. )Y

|

&.;Ci sono multipl tipi; 1l talento non corrisponde a un unico costrutto. '
‘3. Lo sviluppo tellettivo e del talento avviene lungo tutto 1l corso della
4

‘vita: mnizia fin dalla tenera eta e po1 continua. 4
. Il talento ¢ una combinazione di «tratti personali» e «contesto». C1 sono
influenze genetiche ma 1l contesto ha un potente impatto e ruolo.
5. I’abilita d1 utihizzare 1l talento nella pratica e in un contesto reale ¢
altamente significativa.

Dott.ssa Martina Brazzolotto ..
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7.1a prospettiva psicometrica (per es. Q.1.) non ¢ sufficiente
’ né adeguata per capire 1 talent.

/B 8.C1 sono metodi alternativi di valutazione. Dovremmo
rimanere flessibili e aperti all’utilizzo di vari strumenti e

| rléorse.

9. La formazione del personale ¢ essenziale aflinché c1 sia una’
cultura condivisa sul talento e per promuovere delle buone
rassi (s1 sa molto di piu nispetto a quello che s1 fa in pratica).
1. Il talento riguarda alti hivelli d1 pensiero (inclusi pensiero
' ‘creativo e critico, problem solving e la presa di decisione). |
' 12. 1l talento puo essere espresso e applicato attraverso diversi {
canali di comunicazione e domini dell’attivita umana.

Dott.ssa Martina Brazzolotto
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’ 15. Per individuare 1l profilo del talento enfatizzare 1 particolari punti di ' | |
' forza e interessi di una persona, piuttosto che chiedere a una personai 1§
’ ‘ | punteggi del test e le cadute. “

‘ . 16. Valorizziamo 1 punti di forza individuali e le differenze. Le l _

erenze NON sono deficit. 1 \
& J

-— - L —
e — - —_ —_ - - — —

\

| o
‘ Ml 17. Tutte le persone hanno un fruttuoso talento, sebbene ogni persona |
1 g,, potrebbe differire nel grado e nello sviluppo di ogni dimensione. | “
i l 9. Gl studenti imparano in vart modi attraverso 1 loro talenti e | 3
. | ‘riecessitano d1 varie attivita e diverse risorse per fare questo. "%
|20 Insegnare per sviluppare 1l talento include diverse metodi, approcct
| € 11sorse.

|

l"

) |

' 121. Gli individui dovrebbero essere consapevoli dei loro stessi talent, ‘
punti di forza e bisogni e come metterli in pratica per usarli
eflicacemente.

Dott.ssa Martina Brazzolotto
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— Il'alento com alent §

Punti di forza e interessi sostenuti, da coltivare
{

“ ‘ ' Punti di forza che sono valutati in modo quantitativo e
| Fualitativo
J

nferenze derivate dai risultati ottenuti da una persona '

qopo un periodo di tempo

‘II comportamento che si manifesta in diverse e varie
‘ : ‘ modalita o stili

' ;Produttlwta e un forte senso di investimento, passione, |
[ )} lavoro disciplinato, e apprendimento auto-diretto

‘ ‘ Metafora: «collage» piuttosto che «foto»

Dott.ssa Martlna Brazzolotto
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\ " La valorizzazione delle eccellen?e-“ﬁ

| | |
' Decreto ministeriale n.182 del 19 marzo 2015 '

| ‘ ‘
> Risoluzione n. 280/E del 25 novembre 2009 dell’Agenzig -
i delle Entrate f |

glrcolare n. 18 del 28 gennaio 2008 R |
I" ecreto legislativo 29 dicembre 2007, n. 262
R i ‘L'egge 11 gennaio 2007 n. 1, artt. 2- 3

- —— | ——

GIFTED
EDUCATION

Nota
Ministeriale n.
562 del 3

aprile 2019
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'( d L1nee gulda per il d1r1tto allo studlo degh alunm e I}

’ degli studenti con plusdotazione e per lo sviluppo |
del potenziale e del talento

' | f
Al defmlzlom profili de1 gifted children e |
r ilutamone clinica

lconoscimento 1n classe

)

‘ —dldattlca personalizzata
” -Jformazmne
—distribuzione dei ruoli

MIUR- Direzione Generale per lo studente l'integrazione e la
partecipazione— Ufficio IV
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’ l La mission deIIa scuola pe Io

N sviluppo del talenti
( In breve alla scuola non si chiede di -

2 i |§trU|re tramandando conoscenze, ma di
l fqrmare per I'appunto le si chiede di
]

|ptercettare Il modo prossimale con cui |
ciascun soggetto sviluppa i suoi talenti, |/

llagevolando e guidando la trasformazione |
| del suo profilo formativo da “naturale” in

‘ “esperto”. (Umberto Margiotta, 1997, p. 51)
| -
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potete
ritrovare nel testo

Per ricevere il testo scrivete
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; Proposte didattiche

 Learning centers (H. Feldhusen, 1981, 1986)
(Il Cluster grouping

« (Curriculum compacting (Renzulli & Reis, 1999
Learnlng contracts (Winebrenner, 2009

‘

Brazzolotto M.

(2019). |
‘ Pwda allo studio (Winebrenner, 2009) La didattica per
e | Learning Menu (Winebrenner, 2012) ot Boogra:

A

Pitagora.

" Icone (Kaplan, 2001)
l * | Piano Didattico Personalizzato

o ,.4'
- Oy el U186
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Estensioni sugli animali

Individua le differenze tra una
rana, un verme ¢ un pipistrello.
Fau particolare riferimento al cibo,
I"habitat ¢ le carattenistiche fisiche
(pelle,  zampe, temperatura
corporea).

~m

Inventa un menu per un cinghiale
¢ scrivi quali animahi potrebbero
nutrirsi dello stesso cibo.

2

e~

E vero che solo la femmina puo
partorire 1 cuccioli? Spiega ¢ fai
qualche esempio.

Prepara una lezione sul two

animale preferito. Ricorda che la

tua lezione dovra essere costituita

da:

- minimo 5 slide

- un breve video

- una attivita pratica (puot
inventare un
gioco  da
tavolo, un
quiz, ecc.
per 1 tuoi

A TE LA SCELTA!

Inventa un cruciverba con 10 nom
di animali marini. Ricorda di
scrivere per ognuno un indizio.

www. free-pow

int-templates.com
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“La fortuna non esiste: esiste 1l momento 1n cui il talento )

incontra l'opportunita.”

Lucio Anneo Seneca
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