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Accordo di Programma: Perche?

* Previsto dalla L. 104/1992

«Legge-quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate»

art. 13 - programmazione coordinata dei servizi scolastici /
sanitari / socio-assistenziali... / altre attivita del territorio gestite da
pubblici o privati...

AdP come
U sfondo comune

. e vicino al
... Fichiama la Legge 142/1990 o
) i . territorio
«Ordinamento Autonomie Locali»

art. 27 — Azioni integrate e coordinate di vari soggetti istituzionali a
ivello locale




Accordo di programma

Chi lo ha scritto/firmato?

Citta Metropolitana ====) coordinamento
Scuole statali (Dirigenti scolastici e Docenti)
Aziende UU.SS.LL. Bolognha e Imola
U.A.T. Bologna

Scuole paritarie

Enti Formazione professionale (Sistema Regionale di
Istruzione e Formazione Professionale - leFP)

Comuni
Associazioni delle famiglie
Alma Mater Studiorum =====) per |la prima volta




Ambito territoriale di Bolognha

Istituzioni scolastiche statali autonome

(in media oltre mille alunni ciascuna)

Direzioni Didattiche 4

Istituti Comprensivi /3

Istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado 32

CPIA (centri provinciali per
"istruzione degli adulti) 3

TOTALE 112




Bolognha - scuole statali
Fonte: SIDI

 Anno scolastico 2019-20
Alunni mssss) n° 117.686 (dati organico al 11/10/2019)
di cui alunni con disabilita =) n° 4.082

e Anno scolastico 2018-19 (organico di fatto-dati definitivi)
Alunni sssss) n° 117.697
di cui alunni con disabilita =) n° 3.906

e Variazione annuale % 2019-20 vs 2018-19
Tot. alunni - 0,009% Disabili + 4,31%

_

r



BOLOGNA Tot. alunni | di cui con Percentuale
Scuole statali disabilita disabili su tot

alunni

Infanzia 12.059 261 2,16%
Primaria 40.715 1.505 3,70%
Sec. primo 25.370 1.038 4,09%
grado
Sec. secondo 39.542 1.278 3,23%
grado
TOTALI 117.686 4.082

Fonte: SIDI




Ambito territoriale di Bologna

SCUOLE PARITARIE

Infanzia 177

Primaria 18

Secondaria di primo grado
12

Secondaria di secondo grado

20
TOTALE 227




il testo precedente...

- Accordo di programma provinciale
per Pintegrazione scolastica e formativa dei bambin ¢
| dei bambini e alunni disabili @r Y 4 m -2013

(Legge 104/1992)

2008 2013

e 104/1992)

 Revisione 1 - Marzo 2011




Il vigente Accordo di programma
metropolitano...

Sito della Citta Metropolitana:

http://www.cittametropolitana.bo.it/scuol
a/Engine/RAServePG.php/P/2572113004
19/T/Accordo-di-programma-L104-92

Testo + 9 allegati
soprattutto modelli, All. 9: DSA)




«Protocollo provinciale per la somministrazione
di farmaci in contesti extra-familiari, educativi,
scolastici o formativi» (2013)

http://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/En
gine/RAServePG.php/P/257211300419/T/Acco
rdo-di-programma-L104-92




«Linee di Indirizzo metropolitane per
garantire ai giovani con disabilita la
continuita di cura (sanitaria, assistenziale
ed educativa) nel passaggio dall'eta
evolutiva a quella adulta» (2015)

N.B.: stesso link, il materiale e stato raccolto tutto insieme



Accordo di programma
Cap. 1 — Finalita

e Art. 1 «Diritto alla personalizzazione

delllapprendimento per tutti gli studenti in
difficolta»

Responsabilita

e «Ricercare soluzioni» della COMUNITA’
EDUCANTE




Accordo di programma
Cap. 2 — Impegni dei soggetti firmatari

U.A.T. Bologna

Istituzioni Scolastiche

Enti di formazione professionale accreditati
Alma Mater

Aziende UU.SS.LL. (Bologna e Imola)
Amministrazioni Comunali

Citta Metropolitana



a.s. 2019-20 Ambito territoriale di Bologna
POSTI di sostegno

SCUOLE Organico | Organico di Deroghe — Deroghe — TOTALI
STATALI di diritto | potenziam 1N fase — 2" fase -

- maggio ento - luglio ottobre

maggio

Infanzia 67 // 81 148
Primaria 434 46 374 854
Secondaria
dilgrado 313 28 172 513
Secondaria
dill grado 375 42 159

TOTALI 1.189 116 786 (in

origine erano
796)




Accordo di programma
Impegni delle Istituzioni scolastiche

Art. 4.2.1 a) «Inserire nel PTOF (piano
triennale dell’offerta formativa) il concreto
impegno programmatico per l'inclusione,
da aggiornare annualmente nel PAI (piano
annuale dell’inclusione), che e destinato a
tutti gli alunni con bisogni educativi speciali,
con particolare attenzione a quelli con
disabilita» ...... m)...



Decreto legislativo 96 del 7/08/2019:

e Le scuole predispongono il Piano per
I’inclusione « ....nel rispetto del principio di
ACCOMODAMENTO RAGIONEVOLE per il
superamento delle barriere e I'individuazione
dei facilitatori del contesto di riferimento
nonché per progettare e programmare gli

interventi di miglioramento della qualita
dell’inclusione»



ACCOMODAMENTO RAGIONEVOLE

...dalla Convenzione O.N.U. per i diritti delle
persone con disabilita, ratificata in Italia con Legge

del 20009:

 E’'l'insieme “delle modifiche e degli adattamenti
necessari e appropriati che non impongano un
onere sproporzionato o eccessivo, adottati ove ve
ne sia necessita in casi particolari, per garantire
alle persone con disabilita il godimento e
['esercizio, su base di uguaglianza con gli altri, di
tutti i diritti umani e delle liberta fondamentali”



Accordo di programma
Cap. 3 — Coordinamento interistituzionale,
monitoraggio e verifiche

e Art. 6.5 Collegio di Vigilanza
- Vigila sull’esecuzione dellAdP.
- Verifica lesigibilita dei diritti.
- Tratta casi singoli, esposti da utenti
insoddisfatti.



Cap 4 - Il percorso di inclusione

Individuazione del soggetto H
Commissione medico legale
e Trasferimenti da altre regioni/estero — convalida
e C.I.S. — rilasciato «anche se maggiorenne»
e Casi direlazione clinica di uno specialista privato
— |e successive competenze sono del privato

e Famiglia — - + - —s alla Scuola (seritiene)




o (CIST)— Allegato 2 AdP
« M0 — Allegato 3 AdP



Allegato 2

Certificazione per l'integrazione scolastica (da DGR 1851/2012: "Modifiche &
infegrazioni alla dgrl/ 2010; percorso per laccertamento dif disabilita e certificaziane per
Fintegrazione sfnlastica df minoremni in Emilia-Romagna”™).

LOG0
FEGIONALE C.I.S.
Anenda ——

CERTIFICAZIONE per INTEGRAZIONE SCOLASTICA*=
al sensi art. 3 —Tegge 104/02

Cognoms Nome
SpesoMF_ Matadaa il
Fesidente i Via o'l
Comune Provincia
CODICE FISCALE

DIAGHOS] CLINICA

CODIFICAZIONE - DIAGNOSI (ICD - 10 )
[ASEE]

i (2 £V
3 ()

Feferente del caso {moominativg)
{recapio)

Diata prevista per ovedibdbimm’ e

(Firme)
11 Fresidents dells Comumssione
Nevropsichiaima Infengle
Omparatore socizle

Luogo dirfer

ME: il prasenre Certficate d Disabilita per Intepramione Scolastica:

- e rilasciaty dalls Commizsione di Accertamento dells Disabilita, ai sensi della LR 472008,
contesmalmente alla visita di acceriamento

- e valido Sno alla suddetta data previsia per la rivedibilits, salvo diversa commmicazione da parie
dells Commissione di accertamento (v evolomone, posibvs o negativa, dells sintarione clinica /o
fimmonate dell’ slumno)

- v& conservate da pame della famiglia che ne conssgna copis misntcais alls Souola ad ommid
ewentuale passaggio di ordineg e grado.

Allegato 3

Diagnosi Funzionale {ds DGR 1B51/2012: "Modifiche e fisgrazion’ sz dgrl/2010: peroorss per
lsccertameanta of disabilita’ e centificasions per Ninbegrazione scofastice oF minorenni in Emilia-Romagna”)

LOGD
REEGIONALE
Amenda . .
D.F. primo foglio
DIAGNOSI FUNZIONALE
ai sensi art. 3 Legge 104/92
Cognome Nome
SessoMTF _ Nato/aa i
Besidente in Via N®
Conmne Provincia
CODICE FISCALE

DIAGNOSI CLINICA

CODIFICAZIONE - DIAGNOSI (ICD -10 )

(ASSE)
(1) @ )
(4) ®

Indicare criticita e test clinici di riferimento
Compilare mim i campi, apertandas “ndd™ eve non vi sia nulla da segnalare
AREA MOTORIA

AREA SENSORIALE
AREA COGNITIVA

AREA APPRENDIMENTI:
LETTURA/SCRITTURA/CALCOLO (secondo testistica neurcfunzienale di
riferimento)




AREA LINGUISTICO/COMUNICATIVA

AREA AFFETTIVO-RELAZIONALE

AREA AUTONOMIA PERSONALE

AREA AUTONOMIA SOCIALE

GRADO DI COMPROMISSIONE FUNZIONALE DELLE AREE
Nessuno LIEVE MEDIO GRAVE
MOTORIA

SENSORIALE

COGNITIVA

APPRENDIMENTI
LINGUISTICO/COMUNICATIVA
AFFETTIVO/RELAZIONALE
AUTONOMIA PERSONALE
AUTONOMIA SOCIALE

PROPOSTA di RISORSE per I'INTEGRAZIONE

o docente di sostegno
O supporto educativo - assistenziale per le seguenti fonziom

O supporto assistenziale di base per le seguenti fiunziond

O supporto / progett specifici :

o ansili* per

Findicare evenmali sussidi specifici, anche teemologic, specificandn se sono gia previssi dal
Parcorso clinico-azsistenziale (momenclatore tariffario) o 52 & proposta di meiova acquiziziens
per la frequenza scolastica

O trasporto per
o altro*

* al specificare evenmale bizogno di risorze con specifiche competenze (e, iterprete lingua
dei segni; pricosducative, stc.)

bl allegare certificato per eventuale zomminizrazione di farmaci in orario scolastico /o per
aventuale comparza di sffetti collegari alla assumzione di fomact, anche somminisoran
oRITe extra-scelastico

Operatore Referente del caso

Cognome & Mome
Professionalita
Recapito tel.
Firma

XB: 1a preseme Diaznos Funzioms ¢ rilasciats dal referente el caso dalla Unitd Operativa di Nemopsichistria

deli Tnfanria & Adolescenra

Salvo diversa mdicarione entro 1'imzo dell’anno scolastico, esso va considerato aummancamente rinnovate per o gl
amni dello stesso erdine & made wolastico.




~\

.[ C.L.S. — certificato per N A”egato 7 Adp

I'integrazione scolastica
J

. Allegato 3 AdP

°
[ D.F. — diagnosi funzionale

Y [ P.D.F. - profilo dinamico funzionale Al Iegato 4 Ad P
(prima di passaggi, a giugno)

°
[ P.E.l. - piano educativo individualizzato ]

_, Allegato 5 AdP
(proposta)

(entro ottobre, ogni anno)

_

r



...in prospettiva D. L.vo 96/2019




P- D- Fo = p rOfi IO :lrmu;inanﬂm Funzionale

ASL: d.f. | dinamico funzionale reoro omeancop-D=F= Primo foglio
[P.DLF.
FAMIGLIA: info importanti ot o compiasons

Il Profile Dinamico Funzionale viene redatto dai componenti del Gruppo Operativo (G.0.) sulla base della
Diagnosi Funzionale, delle informazioni & osservazioni raccolte dall’aust, dalla famiglia e dalle osservazioni e

CO N S . C LASS E + E D U C . : anmmﬁ-m;iﬁﬁ & genitori avanno cura di redigere g appositi documenti (qui di seguito

denominati “Strumenti per la redazione del Profilo Dinamico Funzionale™) entro il mese di gugno, guali
. " d . docurmenti preliminan utili per consentire |3 stesura definitiva dal P.OF. da pante dei componenti del Grupgo
= f Operativo.
co m e u n z I o n a’ n e e Ive rse Il Gruppo Operativo, sulla base delfle osservazioni e delle indicazioni raccolte attraverso tali strumenti,
. . avra il compito di operare una sintesi che indichi quali sono ls abilitd, ke potenzialita e le difficolta dal
a ree d I fu n z I o n a m e nto ? bambino/alunno disabile, selezionanda area o le aree che @ possono potenziare e sviluppare.

L'attivita di osservazione € continuotiva per tutto il percorso scolastico e concomre o alla prima

compilazionz e all'aggiornamento def P.DF., obbligatoriamente al termine di ogni grado di studio /o passaggio

- Quali abilité e potenZiaIité ad altra scuola, comgpreso il passagzio biennioftriennio della scuola secondaria di sacondo grado. Al passaggio di

grado scofastico, subito dopo Fultimo aggiormmamento, il P.OF. deve essere trasmesso alla nuova scuola di
iscrizione (in sede di uftimo 5.0. e comungua entro giugno).

SOI IECita re’ raffo rza re’ SVi I u ppa re cli aggiornamenti vanno effettuati, inoltre, ogni qualvolts vi siano cambiamenti e/o modificazioni nefle

varie aree che richiedano la discussione degli aspetti di sviluppo potenziale e vanno apportati in forma di allezati
al P.D.F. iniziale, al fine di consentire |a dhiara individuazione dell’evoluzione del profile del bambino/alunno.

a b reve te rm i N e’ i 1] ogn i area LP.D.F.. aggiomato & intEf:tc- seguexl'ahmn:l:n'a;el suo percorso di studic e nei diversi gradi scolastici, in modo
costituire un wricum che manterra memoria i guanto fatto in pravisione del percorso di vita e del passaggio
di funzionamento?

GRUPPO OPERATIVO: PROFILO DINAMICO FUNZIONALE

SinteSi: ISTITUZIONE SCOLASTICA
- Capacita possedute e ghee
DATA COMPILATIONE
E D iffi CO Ité DATE REVISIONI ED AGGIORMAMENTI
- Possibilita di sviluppo i E—
LUOGD DI MASCTITA FEOVINCIA

Sottoscritto da tutti DATANASCITA

RESIDEMNZA

DOMICTILIO (se diverso dalla residenza)




Pians Educativo Individualizzato P.E.l. - piano educativo

O A DN NIAT AT individualizzato Ultimo foglio
8 Verifiche del presente Fiano Edocative Individualizzato

1 seguente Piano Edecatvo vera sofoposio 2 verifica @ conseguante ridefimizions periodica I m qualungue

PLESSO Prlmo fo IIO momento il consizlio d classe, sa propostz di uno quahinque dsi sooi componens, ne tavvis 1 necessith.
[DMDIRIZEO (scucla secondaria di secondo grado) Lawerifica dei msulisd raggnmi e della congmenss delle scelte effetheate avviens in via ordinaris in comcidanzs

con l2 verifiche pemodiche. mimestre, guadrimesive, pentamesire. (MNella tabells sofiostante indicare dats &
FLASSEFREQUENTATA motivazons che hanno reso necessarie le modifiche e allegaze i dooument)

lcoRIoNE HOME
[LUOGO DI MASCTIA FROVINCIA DATANASCTTA,
RESIDENZA Modifica
[DOMICTLIO (se diverso dalls residenza)

[STITUZIONE SCOLASTICA

Data Motivazione

INFORMATIONI SULL'ACCERTAMENTO DELL"HANDICAP (L. 104/%2)

FIRME
Sussistono le condizion 4 cwl all’art. 3 comma 1 (& perzona

mmmmdup&mamummﬁmu,psm
o sensoriale, stabilizzata ¢ progressiva, che & canss di dificolta Dirigente Scolastico
di spprendimento, di relarione o di mtegrazione Iavorstiva tale
da determuinare un processo di svanmgzio e d emarginarione)? Si Mo Componentd del Consiglio di Classe

Sussistono le condizion di ond all*art. 3 comma 3 (gualora Ia
mEnorazione singola o plutims abbia ndetio 1 sutonomis personale,
correlbata afl*atal ), 1z situsrions assame comotazione di Fravita)” Sij§ o W

Datm di eventuzls nonovo

1. Caratferistiche della classe nell’anno scolastico im corso:

Tumero & ore setimenal & lezions dells classe F|rma - mi
Thareero & alunnd frequentant

con disabilita impegno a
T Bperaton ASL realizzare il

Educatori

2. Indicare efp descrivere se il bambino'alunne willizza: e Ngute p|an0
Genitori

Trasporti speciali
Presenza di accompagnatore per il trasporto

Particclan stument 2o ausili per ght
apprendiment: le autonomie, ece.




{ P.E.l. - piano educativo individualizzato J

Contiene dati conosciuti, interventi prospettati e
risultati attesi

Redatto dal Consiglio di Classe + Educatori (per
progetti integrati scuola-formazione - anche docenti
della formaz. professionale)

Redatto in base a D.F., P.D.F., documenti, indicazioni,
osservazioni, ecc...

BOZZA PEl inviata preliminarmente ai Componenti
Sottoscrizione di tutti = impegno a realizzare
Copia consegnata alla famiglia

Di norma, entro OttObre «in via provvisoria entro giugno»

Normalmente, PEl annuale
Decreto Leg.vo 96/2019:




Cap. 4 art. 12 - Gruppo Operativo

[ Decreto Leg.vo 96/2019: «Gruppo di Lavoro Operativo» ]

E’ un gruppo interprofessionale

Il D.S. costituisce il G.O. e designa i referenti indicati
dai diversi Enti (AUSL, Comune).

Componente AUSL: Uno o piu operatori facenti
parte dell’équipe multiprofessionale del Servizio

. Siriunisce di norma 2 (poi 1) volte I'anno. Con
precisazioni e variazioni. Possibile anche G.O.
straordinario, urgente...

Orari e luoghi dei G.O.



5. |l G.O. approva e sottoscrive il P.E.I. come
impegno vincolante per la sua realizzazione.
6. Aggiorna il P.D.F. (comunque fra passaggio di
cicli, fra biennio e triennio ... 0 se necessario).
7. «Lavora» sul P.E.l. (tempi, modi, monitoraggi,
verifiche...).
8. Modalita flessibili, PEl eventualmente
riprogrammato (e strumento dinamico)
9. Documentazione va raccolta con cura a scuola
(PEI, verbali, diario giornaliero, relazione finale...)
10. Verbalizzazione dell'incontro




11. Prima di ogni ‘passaggio’: coinvolgere i referenti del grado
successivo, idem in caso di passaggio al Servizio Adulti
(«Continuita di cura», «Progetto di vita»)

— aggiornamento PDF, indicazioni per nuovo PEl...

12. Famiglia parte attiva, con eventuali suoi consulenti (es.
rappresentanti Associazionismo)

13. Operatori esterni all’ASL: e il G.O. che valuta eventuali
collaborazioni esterne e modalita di inserimento nel P.E.I.

g impegno comune, ascolto, dialogo,
flessibilita, condivisione,
L tempestivita di intervento ‘




Cap. 4

Altri gruppi per I'inclusione dell’handicap
Art. 15 — Accoglienza

Art. 16, 17, 18 — Orientamento, continuita e
progetto di vita

Art. 19 — Orientamento all’Universita
Art. 20 Disabili con cittadinanza non italiana



Capitolo 5. Le figure professionali
L'impiego integrato delle risorse

Le persone possono fare la differenza




...altri protagonisti - cap.s, art. 22

* Dirigente Scolastico: garante della qualita
complessiva degli interventi e del coordinamento
funzionale di tutte le professionalita coinvolte.

Si avvale della professionalita dei Docenti Incaricati.

* Collaboratore scolastico: si occupa dell’assistenza di
base. Puo avere incarichi di particolare responsabilita
e partecipare attivamente al processo di integrazione
e al raggiungimento delle attese del PEI.

 Personale degli Enti di Formazione Professionale:
analogo al personale della Scuola, anche percorsi
integrati con le Scuole. Specifiche competenze di
orientamento e avvicinamento al mondo del lavoro.




e Assistenti, Educatori, Operatori LIS.....: Figure professionali
per lo sviluppo dell’autonomia e della comunicazione. Forniti
dagli Enti Locali. Dipendono funzionalmente dal D.S.

Dare loro |la possibilita di partecipare ai Consigli di
Classe per il tempo e gli argomenti di competenza,
alla formazione condivisa, partecipare ai G.O.

e Personale di riabilitazione (terapisti della riabilitazione,
educatori professionali): resi disponibili dalle Aziende
UU.SS.LL. nell'ambito del percorso di cura predisposto

dall’équipe multiprofessionale NPIA. Es. fanno osservazioni
in classe

e Tutor amicale (art. 22.6) : nella scuola secondaria di secondo
grado (almeno diplomato o universitario), in base al PEI.



Risorse UAT Bologna
USR Emilia-Romagna

Ufficio V - Ambito territoriale di Bologna
— Servizi integrazione e sostegno:

Baraldi 0513785-284 Pancaldi -349 Deserti -338

Risorse on-line

C.T.S. Centro territoriale di supporto (uso delle
tecnologie per la disabilita) ha un sito tematico

USR-ER



Cap. 6 — Il secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e formazione. Gli strumenti per la
transizione al lavoro

AdP:

«La fascia di eta compresa fra i 16 e i 22 anni rappresenta
un periodo di transizione particolarmente significativo e
critico per il completamento del percorso di vita dello
studente con disabilita» @

«...impegno ad attivare tutte le possibili forme di
continuita fra scuola, formazione professionale, lavoro,
vita adulta e ad elaborare strumenti flessibili utili per
raggiungere tale finalita» =) Progetto di Vita



Cap. 6 — Il secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e formazione. Gli strumenti per la
transizione al lavoro

e 1. Scuola Secondaria di Secondo grado art. 24

P.E.l.:

A) programmazione personalizzata curriculare

(Diploma, con contenuti ridotti e personalizzati, verifiche
equipollenti, obiettivi essenziali)

B) programmazione differenziata (Attestato di credito
formativo, verifiche differenziate)



Cap. 6 — Il secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e formazione. Gli strumenti
per la transizione al lavoro

2. Istituti professionali e Enti di formazione
professionale accreditati art. 25

P.E.l.:
Prospettiva di transizione verso il lavoro
Forte personalizzazione
Alta percentuale di attivita in Azienda
Attivita laboratoriali

Attenzione alle opportunita pratiche del territorio
e alle norme: es. accedere a Fondi Comunitari,
Fondo Regionale Disabili...Tirocini di
orientamento, tirocini di inserimento...




Non lasciate che la giornata termini

senza essere cresciuti un po', senza aver sorriso
molto, senza aver alimentato i propri sogni.

Non fatevi vincere dallo scoraggiamento.
Walt Whitman

GRAZIE DELLATTENZIONE Mara Baraldi



